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O Coletivo Lena Santos foi
criado em Minas Gerais a partir
deumapesquisarealizadaparaa
elaboracao de um capitulo do li-
vro “Vozes negras em comunica-
cao’, organizado pelaprofessora
Laura Guimaraes, da UFMG. Sua
formacao se deu de maneira or-
ganica, quando percebemos que
era necessario refletir e propor
acoes para empretecer o jorna-
lismo brasileiro. O grupo tornou-
-se um espaco de acolhimento e
de celebracaodasconquistasde
cada um dos profissionais, que
entendemos como conquistas
coletivas. Também se tornou um
espaco para compartilhar refle-
X0es sobre a cobertura jornalis-
tica e divulgar oportunidades de

U111 SO1os

trabalho para os nossos colegas
da comunicacao negros. Ao lon-
go do tempo, contudo, percebe-
MOosS que deveriamos agir e nos
posicionar de forma publica em
relacao a temas que conside-
ramos essenciais no enfrenta-
mento do racismo.

O coletivo entao propdos o
Congresso de Jornalistas Ne-
gras e Negros, que foi realizado
em maio de 2021. A abertura do
evento ocorreu no dia 14, data
simbolica que representa o dia
seguinte a assinatura da lei que
aboliu a escravidao no pais. O
Congresso contou com pales-
trantes de todo o Brasil, que
participaram de forma remota.
Em maio de 2022, realizamos
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no formato presencial 0 22 Con-
gresso Nacional, dessa vez em
parceria com a Academia Mi-
neira de Letras (AML) e a Asso-
ciacao Brasileira de Jornalismo
Investigativo (Abraji). O Coletivo
promoveu ainda a mesa “Diver-
sificando as fontes: como em-
pretecer a cobertura e tornar
0 jornalismo mais plural” no 162
Congresso da Abraji.

Durante esses anos de atua-
cao, o coletivotambem elaborou
trés posicionamentos publicos.
O primeiro deles se materializou
numa carta aberta a jornalista
GloriaMaria, quando eladeuuma
entrevista abordando questoes
raciais. Tambem foi elaborada
uma carta em apoio a manuten-



cao do programa Conversacoes
na grade da Rede Minas, emis-
sora publica de televisao do Es-
tado. O programa € um dos pou-
COS no canal apresentado por
um jornalista negro, que integra
0 coletivo, e ainda aborda a li-
teratura produzida por pesso-
as negras e indigenas. Depois
do posicionamento do coleti-
vo, teve inicio uma mobilizacao
da sociedade civil para a manu-
tencao do programa na grade.
A emissora recuou e garantiu a
sua continuidade.

Por fim, o coletivo também
elaborouumacartaabertacom
posicionamento contrario ao
artigo publicado por Antonio
Risério na Folha de Sao Pau-
lo em janeiro de 2022. O texto
abordava a falacia do racismo

reverso. A carta foi na direcao
contraria, repudiando veemen-
temente o posicionamento do
antropologo e propondo um
dialogo franco e aberto com
0 veiculo em questao sobre a
Ideia de pluralismo e, claro, da
questao racial brasileira.

Por também entendermos
0 nosso papel enquanto sujei-
to coletivo em acoes gue con-
tribuam para areducao das de-
sigualdades sociais no Brasil,
NosS engajamos em campanhas
paradoacao de agasalhos e co-
bertores para a populacao em
situacao de rua, afetada pelo
Intenso frio em Belo Horizonte
em maio deste ano.

Este guia que vocé tem em
maos &, portanto, uma proposta
gque nasce junto a essa trajeto-

ria. Umreflexo danossaatuacao
que tambem espelha a diver-
sidade do nosSso grupo. SOmMos
profissionais negros de todas
as idades, com trajetorias diver-
sas. Nossa atuacao também é
bastante ampla, ja que integra-
mos profissionais em agéncias
de comunicacao, assessoria de
Imprensa, impresso, TV, radio,
universidade e midia negra in-
dependente. Os textos refletem
essa diversidade de pensamen-
to e abordagens.

As imagens do guia sao tam-
bém textos independentes dos
textos verbais, fotos produzi-
das por jornalistas do coletivo
e fotografos parceiros que atu-
am na producao de imagens de
pessoas negras, buscando uma
descolonizacao do olhar.
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Te convidamos a estar co-
nosco nesta luta, encontro,
movimento, aprendizado, tro-
cas e acoes sobre as relacoes
raciais brasileiras.

Ubuntu: eu sou porque nos
SOMOoS.

Boa leitura! @
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Parte do Coletivo Lena Santos,
em foto tirada no Sindicato dos
Jornalistas Profissionais de
Minas Gerais em 2019

Acervo




Maria Helena Santos, conhe-
cida como Lena Santos, nasceu
em 18 de fevereiro de 1956, em
Belo Horizonte (MG). Pouco co-
nhecida pelas novas geracoes,
Lena fol uma das primeiras jor-
nalistas negras a ocupar espaco
em uma bancada de telejornal
como apresentadora.

Em sua juventude, na deca-
dade 1970, o mais longe que uma
mulhernegrae periféricapoderia
chegar em alguma casa de fami-
lia na Zona Sul da capital mineira
eracomo empregadadomestica.

ena Santos interrompeu esse
ciclo.Umdia, aconvitede outrajor-
nalista negra pioneira na televisao,
Anna Davis, fez um teste na Globo
Minas para substitui-la, e passou.

Quem foi | ena Santos?

Como apresentadora do Jor-
nalHoje, edicao Minas, Lenadivi-
diu a bancada com nomes como
Gilson Humberto e Chico Pinhei-
ro, chegando a apresentar tam-
bém sozinha e fazendo reporta-
gens para o canal.

LenaSantosfoiumexemplode
representatividade quando essa
expressao ainda nem estava tao
em voga. Emvida, talvez, elanem
tenha tido a dimensao da impor-
tancia dos caminhos que abriu.

Das ruas e calcadas do cen-
tro de Belo Horizonte ao estudio
da Globo Minas, antes localiza-
do na regiao central da cidade,
Lena era amada e acessivel a
todos. Definida como “amorosa”
e “parceira’ pelairma, a pesqui-
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sadora da cozinha afro-mineira
/ora Santos, era muito comum
Lena chegar em casa descalca
porgue doou 0s sapatos a uma
pessoa necessitada.

Filha de pedreiro e lavadeira,
Lena e seusirmaos Zora, Helena
Cristina (ja falecida), Hélio Se-
bastiao e Ell Sebastiao cresce-
ram na comunidade do Pombal,
no Aglomerado da Serra, peri-
feria de Belo Horizonte. O local
onde moravam foi desapropria-
do para a construcao do Parque
das Mangabeiras.

Todos os dias, quando Lena
e 0S irmaos chegavam da esco-
la, sua mae perguntava: “para
guantos brancos vocé cedeu o
lugar hoje?”. A questao era uma



maneira de prepara-la para os
desafios que a vida traria.

Lena fez o ensino fundamen-
tal em escola publica. Depois, no
ginasio, estudou em um projeto
social de um colégio de freirasno
bairro Mangabeiras. Autodidata,
fol secretaria e recepcionista.

Também atuou como mo-
delo. Certa vez, para participar
de um desfile dos estilistas mi-
neiros Ronaldo Brandao e Zeca
Perdigao, que sairia em carros
pelasruasde BH, Lenapintouos
cabelos de verde-limao. “Ainda
moravamos no Pombal. Imagi-
na uma mulher de 1,75 de altu-
ra, pegando onibus por toda a
BH com o cabelo verde-limao?”,
lembraairma, ZoraSantos. Para
se dedicara TV, Lenaabriu mao
dos desfiles e eventos.

O status de apresentadora
na Globo nao livrou Lena do pre-
conceito. Apressao paraqueela
alisasse os cabelos era grande.
Alem da proibicaodousode rou-
pas coloridas, trancas nao eram
permitidas. Aceitavam somente
roupas de cor neutra ou emtons
pastéis. Em um restaurante, um
funcionario serecusouaservi-la
por conta de sua cor. Mas, ainda
assim, Lena seqguiu com a “colu-
na reta’, como diria sua mae.

Certa vez, Lena fol ao Rio de
Janeiro para fazer um curso de
meteorologia. Seria a “garota do
tempo” do Jornal Nacional, ao
lado de Cid Moreira e Sergio Cha-
pelin. Acertou todos os detalhes
comadirecao, semninguem sa-
ber, e voltou dias depois. Poste-
riormente, saiuda TV Globo e se

transferiu para Janauba, no nor-
te de Minas, onde atuou como
radialista. Em sua trajetoria pro-
fissional, Lena tambéem chegou
a trabalhar na comunicacao da
Fundacao Estadual para o Bem
Estar do Menor, antiga Febem.
Lena teve cancer e, mesmo
afastada da Globo, recebeutodo
0 suporte da empresa. Morreu
em 31de julho de 1995, perto dos
40 anos de idade, sendo vela-
da no Sindicato dos Jornalistas
Profissionais de Minas Gerals,
ocalizado no centro da capital.
Jurante o velorio, pessoas em
situacaoderuaentraramno Sin-
dicato e prestaram uma home-
nagem a jornalista. Lena conta-
va historias para eles quando o0s
encontravapelasruasdacidade.
Pouco antes de seu falecimento,
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em 1994, a jornalista virou nome
de rua no bairro Fernao Dias, em
Belo Horizonte.

Mais do que apenas identifi-
car quem sao os profissionais
negros que atuam no jornalismo
no Estado, o primeiro coletivo
de jornalistas negras e negros
de Minas Gerais tem também
como pretensao resgatar a his-
toria e preservar a memaoria dos
gue nos antecederam. Por mui-
to tempo, muitos nao souberam
quem foi Lena Santos. Home-
nagea-la com o nome do cole-
tivo € colaborar para um forta-
lecimento dos nossos e dos que
ainda estdo por chegar. @
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Lena Santos,
Acervo da familia




iniroducao

Aspessoasnegrasaindacon-
tinuam sendo convocadas para
educarem as pessoas brancas
a respeito das violéncias do ra-
cismo e seus desdobramentos
no nosso cotidiano social. Tra-
ta-se de uma convocacao cruel,
considerada por Audre Lorde
como uma das mais antigas e
primarias ferramentas usadas
pelo opressor para nos manter
ocupados com as demandas de
desresponsabilizar o responsa-
vel por propagar e manter a hie-
rarquia racial.

Portanto, esse nao é umcurso,
muito menos um material peda-
gogico que visa educar racistas.
Nao temos essa pretensao. Esse
€ um material para quem ja é an-

tirracista e se vé continuamente
Imerso em uma sociedade de he-
ranca colonizada e escravocrata,
e que nela foi ensinada(o) a natu-
ralizar as inumeras formas per-
versas de violéncias.

Uma dessas tantas formas €
0 racismo linguistico, que é ine-
rente ao nosso falar. Retirar os
jargoes e as forcas de expres-
sao impregnadas de racismo do
Nosso vocabulario € um exerci-
cio diario que exige muita aten-
cao, disciplina e persisténcia -
mesmo para nos, que estamos
ha tempos desviando desse fei-
tico. Feitico racista este, que
demoniza nossas religioes de
matrizes africanas, que matam
NOSSO0S jovens negros, que nos
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subalternizam e nos excluem do
mercado de trabalho.

NOs, profissionais da comu-
nicacao, perdemos as contas
de gquantas imagens absurdas
assistimos nos ultimos tempos:
fotos de jovens sendo alvejados
com 111 tiros dentro de um car-
ro, video de um homem sendo
assassinado em um estaciona-
mento de supermercado, video
com uma mulher sendo arras-
tada asfalto afora por uma via-
tura policial ou imagens de uma
crianca, Vvitima da patroa da
mae, que ficou desamparada a
ponto de cair do alto de um preé-
dio e morrer.

NOs, especificamente, pro-
fissionais do jornalismo negras e



negros, estamosinseridosemum
cenario cruel e sem o minimo de
empatia. Em um cenario em que
o diretor geral de jornalismo da
maior emissora televisiva do pais
escreveu e ainda vende um livro
chamado “Nao somos racistas”.
Mesmo diante de tantos dados
que comprovam a desigualdade
social e as injusticas que sem-
pre desfavorecem essa maioria
da populacao brasileira, nos ve-
mos constantemente diante de
falas negacionistas dizendo que
O racismo nao existe ou que e
algo criado por negras e negros.
Tudo isso porque falar de racis-
Mo Incomoda quem ouve, quem
€&, quem vive. Muitas das vezes
0 racismo prepara uma armadi-
lha e o racista deixa de ser guem
comete o0 racismo e passa a ser

quem fala que ele existe, qguem o
denuncia e quem nao aceita ser
violentado mais uma vez por ele.
Nao existerespostasimplista
para um problema tao comple-
X0, entao, por favor, nao conti-
nue a leitura se acredita encon-
traragui uma receita pronta, um
passo a passo. Aqui propomos
uma reflexao conjunta que pode
e deve se desdobrar em outras
reflexoes e atitudes diante de
uma estrutura, uma instituicao
OU uma situacao racista.
Aproveita que esta lendo
esse texto e faz o famoso teste
do pescoco no seu ambiente de
trabalho. Nao sabe o que é isso?
Gira o pescoco e olha em torno,
analisa quantas pessoas negras
dividem o espaco corporativo
COM VOCE, analisa essa situacao

criteriosamente. Observa qual é
a funcao dessa pessoa, a remu-
neracao e qual posicao hierar-
quica ela ocupa.

O primeiro passo é nao fazer
de excecoes regras, e entender
a populacao plural e diversa que
existe Brasil afora e nao querer
minimizar verbalmente os im-
pactos do racismo na vida de
pessoas negras, jaque dizer que
as coisas estao melhorando nao
transforma realidades.

Consequiu fazer esse pri-
meiro exercicio? Se sim, seja
muito bem-vinda e bem-vindo
a nossa reflexao. @
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Concentracaoda
Marcha da Mulher Negra
em Belo Horizonte.
Maxwell Vilela
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O racismo en suas

diversas formas

Racismo é um sistema de
opressao gue supoe relacoes
de poder de um grupo dominan-
te contra um grupo dominado. A
definicao simples e direta, ex-
plicado por Djamila Ribeiro, € a
base para iniciar qualquer refle-
Xao sobre suas diversas formas
- linguistico, recreativo, institu-
cional. Como conceito, refere-
-se a ideologia de odio, discri-
minacao, negacao de espacos
e escolhas. Mas apesar de am-
plamente debatido e teorizado,
€ muitas vezes negado, princi-
palmente, pela branquitude; e
em consequéncia, tal gesto se

reflete na grande midia e no tra-
balho dos jornalistas.

Exemplos nao faltam, a co-
mecar pela falacia do racismo
reverso. Quem nao se recorda
do assunto quando a rede Ma-
gazine Luiza declarou aberta a
acao afirmativa pro-negros, no
seu Programa de Trainee para
2021, no qual somente pessoas
negras poderiam se candidatar?
Mas foi uma discussao da socie-
dade? E o que dizer do espaco
concedido ao artigo do antropo-
logo Antonio Risério na Folha de
Sao Paulo, em 15 de janeiro de
20227 A reflexao que fica, prin-

cipalmente sobre este ultimo, é:
por que aimprensa ainda da pal-
CO para esse debate?

Quando falamos no papel da
grande midia, precisamos ain-
da nos preocupar com a abor-
dagem da falsa simetria. Para
além de alguns casos isolados
de preconceito e de discrimina-
cao, ela e por vezes representa-
da em espacos de provocacao
para temas complexos, como o
racismo estrutural e uma série
de outros termos que entraram
na retorica nacional, muitas ve-
zes no ato de se comparar situ-
acoes radicalmente diferentes.

1



Nao ha, por exemplo, equivalén-
cia entre opressao e liberdade
de expressao.

De maneira consciente ou
nao, € notdrio observar a forma
COMOo as manchetes sao escritas
e publicadas e adiferenciacao na
selecao das palavras nas temati-
cas que envolvem componentes
raciais. Por isso, nosso convite
com este quia é refletir sobre
como a grande imprensa utili-
za de seu poder para legitimar e
perpetuar o racismo estrutural.

Abaixo alguns conceitosere-
flexoes sobre o0 racismo e suas
diversas formas:

RACISMO ESTRUTURAL

A negacao historica do racis-
mo no Brasil faz com que muitas
pessoas nao compreendam que,

guando falamos de racismo, nao
estamos falando de um ato, mas
sim de um processo, de uma es-
truturaque se encontra presente
na base da sociedade. Enquan-
to sistema, o racismo esta pre-
sente nas mais diversas areas de
atuacao: na saude, na educacao,
na oferta de trabalho e servicos,
nos dados de nascimento e mor-
te, nas estatisticas...

Em seu livro “Racismo Estru-
tural”, Silvio Almeida explica con-
ceitosimportanteseafirmaque o
racismo fornece o sentido, a logi-
ca e a tecnologia para a reprodu-
cao dasformas de desigualdade e
violeénciagque moldamavidasocial
contemporanea. “Podemos dizer
qgue o racismo é uma forma siste-
matica de discriminacao que tem
a raca como fundamento, e que

se manifesta por meio de prati-
casconscientesouinconscientes
gue culminam em desvantagens
ou privilégios para individuos, a
depender do grupo racial ao qual
pertencam. Embora haja relacao
entre os conceitos, o racismo di-
fere do preconceito racial e da
discriminacao racial. O precon-
ceito racial é o juizo baseado em
estereotipos acerca de individu-
0S que pertencam a um deter-
minado grupo racializado, e que
pode ou nao resultar em praticas
discriminatorias”, o0 advogado es-
creve. E continua: “a discrimina-
cao racial, por suavez, é a atribui-
cao de tratamento diferenciado a
membros de grupos racialmente
identificados. Portanto, a discri-
minag¢ao tem como requisito fun-
damental o poder, ou seja, a pos-
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sibilidade efetiva do uso da forca,
sem o qual nao é possivel atribuir
vantagens ou desvantagens por
conta da raca. Assim, a discrimi-
nacao pode serdiretaouindireta’.

Trés seculos de escravidao
no Brasil deixaram marcas pro-
fundas historicas de desvan-
tagens e privilegios pautados
na ideia de raca, que se agrava
guando somamos 0 Interesse
economico na relacao. Entre os
exemplos, um recente estudo
do Centro de Pesquisa em Ma-
croeconomia das Desigualda-
des da USP (Made/USP) revelou
que 705 mil homens brancos,
que compoem o 1% mais rico da
populacao brasileira, “tém ren-
da maior que a de todas as 33
milhoes de mulheres negras no
Brasil®, como demarcatrechodo
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titulo da reportagem publicada
em dezembro de 2021 na Folha
de Sao Paulo.

O termo “racismo estrutural”
tem sido amplamente difundi-
do nos ultimos anos, algo que
e bastante positivo. Porem, ele
também tem sido usado como
“bengala” parajustificaratitudes
racistas. Alguem comete racis-
mo e sejustifica dizendo que “foli
uma fala de racismo estrutural”.
Seria um novo “eu até tenho um
amigo neqgro?”.

Neste contexto, € importan-
te destacar o obvio: racismo es-
trutural € racismo. Nao € menos
racismo. Nao pode ser usado
como se fosse uma justificativa,
um atenuante. E um conceito im-
portante, que apoia a reflexao e
0 debate, porem nao € uma sub-

divisao do racismo. E cabe a mi-
dia discutir as questoes raciais
com a seriedade que elas exigem
e sem utilizar subterfugios para
justificar atitudes racistas.
Recorremos novamente a
Silvio de Almeida, que escreve:
"0 racismo se expressa concre-
tamente como desigualdade po-
litica, econOomica e juridica. Po-
rém o uso do termo “estrutura”
nao significadizer gue oracismo
seja uma condicao incontorna-
vel e que acoes e politicas ins-
titucionais antirracistas sejam
inuteis; ou, ainda, que individu-
0S que cometam atos discrimi-
natorios nao devam ser pessoal-
mente responsabilizados. Dizer
ISSO Seria negar 0s aspectos so-
cial, historico e politico do racis-
mo. O que gqueremos enfatizar

do ponto de vista teoricoe que o
racismo, como processo histo-
rico e politico, cria as condicoes
sociais para que, direta ou indi-
retamente, grupos racialmente
identificados sejam discrimina-
dos de forma sistematica. Ainda
qgue os individuos que cometam
atos racistas sejam responsa-
bilizados, o olhar estrutural so-
bre as relacoes raciais nos leva
a concluir que a responsabili-
zacao juridica nao é suficiente
para que a sociedade deixe de
ser uma maquina produtora de
desiqgualdade racial”.

RACISMO RECREATIVO

O conceito de racismo recre-
ativo designa uma politica cultu-
ral que utiliza o humor para ex-
pressar hostilidade em relacao
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a minorias raciais, como evi-
dencia o jurista Adilson Moreira.
Quantasvezesamidiacontribuiu
com a baixa autoestima da mu-
lher negra ao fazer piadas sobre
0 cabelo dela? Seja nas imagens
estereotipadas nas novelas, fil-
mes ou programas de humor?
Isso ocorre quando ela reproduz
e legitima atitudes e ideologias
etnicas da classe dominante, in-
fluenciando na marginalizacao
das minorias raciais.

Entre tantos exemplos, vale
destacar, para titulo de enten-
dimento, artigos e estudos de
diversos paises abordando a
forma racista e sexista como a
tenista Serena Willians € retra-
tada pela midia. No Brasil nao é
diferente. Alguns comentaris-
tas ja se refiram a Serena como
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‘Serenao”’, para evidenciar seu
J0go “agressivo’, como se ISSo
nao combinasse com o0 “ser mu-
lher”, como pontua Djamila Ri-
beiro em seu livro, “Quem tem
medo do feminismo negro?”

E por falar em esporte, vale
destacar a atuacao do Observa-
torio da Discriminacao Racial no
Futebol, talvez a principal fonte
de pesquisa nacional e interna-
cional sobre o tema da discri-
minacao no esporte brasileiro.
O observatério reune tanto as
ocorréncias de racismo no fute-
bol como outros atos de intole-
rancia e exclusao que ocorrem
nos variados esportes pratica-
dos no pais.

Em texto publicado em seu
site, a iniciativa apresenta refle-
Xx0es sobre a relacao do racis-

mo recreativo e o futebol e cita
diversos casos. Entre eles, esta
um de 2018: “apos o empate por
2 a 2 entre o Palmeiras e Linen-
se, pelo Campeonato Paulista,
0 jogador Edilson Capetinha foi
convidado para a edicao do Fox
Sports Radio. Edilson, que € um
homem negro, atribuiu o empa-
te do jogo ao fato que goleiros
negros sao incompetentes. De
acordo com ele, o Palmeiras te-
ria vencido a partida se seu go-
leiro fosse branco. O goleiro do
Verdao no jogo era Jailson, que
falhnou nos acrescimos e cedeu o
empate da equipe de Lins, essa
era a evidéncia que que, segun-
do Capetinha, concluia que ne-
gros nao deveriam jogar nessa
posicao. Na situacao, os comen-
taristas brancos riram histerica-

mente depois que ouviu Edilson
utilizar a expressao “goleiro ne-
gao”. Um outro questionou seus
comentarios citando Dida, um
dos principais goleiros da his-
toria do Brasil. Capetinha atri-
buiu o fato dele ser “pardozinho”
como a teoria que o impedia de
ser umum atletade menorvalor®.

O caso nao € isolado, muito
pelo contrario. O humor racista é
amplamente aceito socialmente,
validado, em muitos casos, pela
propria Justica brasileira. O ju-
rista Adilson Moreira decidiu se
debrucar sobre o tema e escre-
veu o livro “Racismo Recreativo”
(Ed. Feminismos Plurais), depois
de analisar centenas de deci-
soes judicials que terminaram na
absolvicao de pessoas brancas
acusadas de injuria racial. Muitas
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justificavam ataques verbais ra-
cistas como sendo “brincadeira”.
"A circulacao de imagens derro-
gatorias que expressam despre-
Z0 por minorias raciais na forma
de humor, fator que compromete
0 status cultural e o status mate-
rial dos membros desses grupos.
Essetipodemarginalizacaotemo
mesmo objetivo de outras formas
de racismo: legitimar hierarquias
raciais presentes na sociedade
brasileira de forma que oportuni-
dades socials permanecam nas
maos de pessoas brancas'.

Ja Silvio evidencia: “Outra
consequéncia do tratamento es-
truturaldoracismoeéarejeicaode
que o sistema de ideias racistas
se nutra apenas de irracionalis-
mos. Por certo o folclore, os “lu-
gares-comuns’, 0s “chistes”, as
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pladas e 0s misticismos sao im-
portantes veiculos de propaga-
cao do racismo, pois € por meio
da cultura popular que havera a
naturalizacao da discriminacao
no imaginario social”.

RACISMO LINGUISTICO

Quando falamos sobre racis-
mo linguistico, € preciso lem-
brar que a nacao brasileira foi
construida sob décadas de es-
cravizacao e animalizacao de
sujeitos negros. Essa realidade
nao tao distante ocasionou o se-
guinte cenario: de acordo com
a Pnad (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio) Continua
Educacao 2019, a taxa de anal-
fabetismo entre pessoas pretas
e pardas é trés vezes maior do
gue entre brancos.

|ISso nos mostra que 0 Ins-
tante em que o preconceito lin-
guistico entra em cena, no gque
se refere a dificuldade de pes-
soas racializadas terem acesso
ao ensino de qualidade e, conse-
guentemente, a tao conhecida
norma culta (ou norma-padrao)
da lingua portuguesa. Infeliz-
mente, nesse contexto, tanto
a grande midia quanto a socie-
dade, de maneira geral, agem
com o0 intuito de envergonhar
ou desmerecer essas pessoas
justamente por uma dificuldade
de adequacao. Estamos entao
diante do racismo linguistico.

Precisamos frisar tambem
que, de fato, existem situacoes
especificas onde a norma culta
deve ser empregada, como na
hora da escrita de uma redacao

B 9% de analfabetos com 15 anos ou mais

Analfabetismo entre negros é quase

trés vezes maior do que entre brancos
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% de analfabetos com 60 anos ou mais

28

26

24

22

18

16

14

12

10

II’ 8,9%

Brasil

Brancos Pretos ou pardos

Fonte: Pnad Continua 2019/I1BGE
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dissertativa. Entretanto, isso
definitivamente nao quer di-
zer que, nas demais situacoes,
pessoas nhao-brancas podem
ser consideradas ignorantes ou
‘preguicosas” por se comunica-
remde forma consideradacomo
coloqguial ou informal. Esse tipo
de tratamento oferecido para
essas pessoas demonstra a
abrangéncia do racismo em re-
lacao aos mais diversos ambitos
da sociedade.

Sheyla Alves Xavier, pedago-
ga e mestre em Educacao pela
UFPE (Universidade Federal de
Pernambuco), afirmou, em en-
trevista para o UOL Educacao,
que o racismo estrutural é jus-
tamente o que contribui para a
perpetuacao das desigualda-
des entre negros e brancos no

Brasil. Além disso, em relacao
a escola, a especialista apon-
tou que é possivel perceber es-
sas disparidades na formacao
dos professores: “Nao sao tra-
balhadas praticas pedagogicas
que evidenciem, que falem e re-
forcem a identidade negra, para
que seja fortalecida a autoesti-
ma das criancas negras. “E uma
questao que eu percebo como
prioritaria: a baixa autoestima
val fazer com que muitas crian-
cas nao se sintam capazes no
ambiente escolar”.

No que se refere a possiveis
mudancas para esse cenario, te-
MOsS que salientar a importancia
do fortalecimento da educacao
publica de qualidade e da exis-
téncia de politicas que incenti-
vem a entrada e permanéncia de

jovens e criancas naescola, prin-
cipalmente jovens e criancas ne-
gras - enguanto parte de grupos
marginalizados e por muitas ve-
zes esquecidos da sociedade.
Ha tambem outros pontos
Importantes da presente dis-
Cussao, como, por exemplo, a
existéncia de um processo de
regionalizacao da linguagem, o
gue nos coloca diante de varia-
coes relacionadas com as dife-
rentescomunidadeslinguisticas
presentes nas cinco regioes do
Brasil. Qutro exemplo bastante
corrigueiro esta na entrada de
jovens negros periféericos nas
universidades. A realidade des-
ses individuos esta diretamente
relacionada com regionalismos
linquisticos, alemdeumagrande
bagagem de girias provenientes
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da comunicacao coletiva, que a
universidade nem sempre aces-
sa ou esta aberta para acolher.

No momento em que sujei-
tos racializados fazem uso de
diferentes “dialetos” a fim de se
comunicar, o racismo linguisti-
co entra em cena e desqualifica
essas pessoas. Tudo em prol da
urgente necessidade do uso da
norma culta criada pelas cama-
das sociais mais privilegiadas da
sociedade - e impulsionada pela
grande midia.

A FALACIA DO RACISMO
REVERSO

“Ouem acredita em racismo
inverso cré que ha um racismo
bom e ideal (o anti-negro) e um
racismo mau (anti-branco)”. -
Janaina Damaceno
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Que o racismo esta presente
na sociedade brasileira enquan-
to elemento estruturante, isso
boa parte da populacao ja sabe.
ApOs a ascensao de pautas po-
iticas que buscam descredibi-
lizar movimentos coletivistas
e suas agendas, urge cada vez
mais a necessidade de frisar-

RACISMO

Imagem: Reproducao | Folha de S.Paulo

MOS que pessoas brancas nao
sofrem racismo, enquanto indi-
genas, amarelos e negros sao
0s alvos desse crime.

Um exemplo bem didatico
da realidade que esses grupos
raciais estao inseridos fol ©
caso da jJa mencionada coluna
escrita pelo antropologo Anto-

RACISMO REVERSO

nio Riserio para a Folha de Sao
Paulo. No texto, Riserio tentou
desmontar a teoria de que exis-
te racismo estrutural no Brasil,
questionando ainda se de fato
existe racismo institucionaliza-
dononosso pais: “Paradefender
essa tolice, nossos militantes
sao académicos, obviamente.
Querem dar um ar de cientifi-
cidade a jogada. Mas a verdade
€ que ninguéem precisa contar
com um aparelho estatal para
ser racista’.

Mais adiante, o antropologo
afirma: “E ai? Teremos dois co-
digos penais? Um codigo penal
dois-pesos-duas-medidas - ou
o qué? Ora, racismo e racismo.
Venhade quemyvier,de onde vier
e quando vier. Quem leva isso a
serio nao deve ser levado a se-
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rio, ainda mais fazendo pose de
tedrico, cientista, salvador da
“raca” ou coisa que o valha.”.

O presente artigo, em tese
aparentemente disponivel so-
mente para assinantes, causou
grande movimentacao entre 0s
Internautas e entre os proprios
jornalistasda Folhade Sao Paulo,
que lancaram uma carta aberta
a direcao do jornal com o intuito
de criticar a publicacao do arti-
go e seu conteudo. A defesa de
Riserio baseou-se na afirmacao
de que em momento nenhum
utilizou-se do termo “racismo re-
verso”. Nao fol necessario. Ao ler
0 que o colunista escreveu ja foi
possivel perceberarelativizacao
do racismo e a sinalizacao de um
‘mesmo tipo” de preconceito so-
frido por pessoas brancas.
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Em mais de umaocasiao recente, a Folha publicou artigos de opiniao ou
colunas que, amparadosemfalacias e distorcoes, negamou relativizam
0 carater estrutural do racismo na sociedade brasileira. Esses textos
incendeiam de imediato as redes sociais, entrando para a lista de mais
lidos no site. A sequir, réplicas e tréplicas surgem, multiplicando a
audiéncia. A controvérsia entao se estanca e morre, até gue um novo

episodio semelhante surja.

Trecho da carta aberta. Fonte: Portal Migalhas.

Quantos Risérios habitam o
seio deste pais e pensam exata-
mente a mesma coisa? O racis-
Mo € uma pratica odiosa, agres-
siva, fatal e € considerado crime
de acordo com a Lei N2 7716, de
b dejaneiro de 1989. Nao ¢ viavel
que, em pleno seculo XXI, preci-
semos ressaltar a importancia
de reprovarmos atitudes como a
de Antonio Risério. Racismo re-
Verso nao existe. Pessoas bran-

cas nao sao oprimidas e dis-
criminadas por simplesmente
serem brancas. Tal sistema de
opressao € uma falacia. Relati-
vizar o racismo e conformar-se
com um sistema que mata pes-
soas negras todos os dias, em
diferentes lugares do mundo.

O proprio Coletivo Lena San-
tos repudiou veementemente o
artigo e enviou ao veiculo uma
carta. Nos parece oportuno fi-

nalizar esse texto com um dos
trechos do documento, cuja in-
tegra pode ser acessada no per-
fil do coletivo no Instagram:
‘Numa postura intelectual-
mente desonesta, usam-se das
excecoes para sustentar argu-
mentos equivocados a respeito
das guestoes raciais no Brasil.
Como nos ensinou a historiado-
ra Maria Beatriz Nascimento, o
racismo € ‘um emaranhado de
sutilezas'. A construcao da ideia
de um ‘sujeito universal’, como
argumentam, entre outros, o fi-
losofo camaronés Achille Mbem-
be,éuminstrumentoimportante
da modernidade para determi-
nar o que se compreende ate
hoje como civilizacao. O sujei-
to universal, como construto de
um pensamento euroceéntrico,
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oculta seus marcadores identi-
tarios, mas ele € predominan-
temente branco, cisgénero e
masculino. Ao ocultar-se como
identidade, esse sujeito univer-
sal se constitui como sindbnimo
de humanidade e nomeia/subal-
terniza os que nao sao como ele,
chamando de ‘outros’ (ou, mais
contemporaneamente, ‘identita-
rios’). E essa medida da huma-
nidade sustenta o que compre-
endemos como sociedade. Para
além de se manifestar nas rela-
coes interpessoais, 0 racismo
e estrutural, epistémico, insti-
tucional e, portanto, sustenta a
dinamica complexa da vida - so-
bretudo em nosso pais.

Num pais de abolicao mal fei-
ta e que ainda nao reviu ampla-
mente, de maneira séria e criti-
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ca, seu passado escravagista,
0 inimigo imaginario de grande
parte da classe meédia branca
brasileira € negro, jovem e mora
na periferia, ou a mulher negra
ralvosa, ou ainda os ativistas
que apontam que a desigual-
dade se estrutura a partir de
identidades (a branca, a cisgé-
nera e a masculina, sobretudo).
E, num mundo em que lugares
de poder - e postos de trabalho
- diminuem, a disputa se acir-
ra e oS marcadores da hierar-
quia social se revelam - como
no espaco dado aos colunistas
que aqui criticamos. Na seqgun-
da década deste século, vimos
aumentar consideravelmente a
quantidade de pessoas negras
nas universidades, nas dinami-
cas de pertencimento e consu-

mo da classe média e em outros
espacos de poder. O combate
a desigualdade - tao defendido
pelo campo progressista nes-
te pais - implica, entre outros
pontos, na problematizacao do
“sujeito universal® como sinoni-
mo de humano e “merecedor” de
seu lugar de poder e, de maneira
mais pragmatica, esse combate
resulta necessariamente na di-
minuicao de espacos de quem
antes era onipresente e nao era
pressionado a questionar seus
privilegios - ou sua identidade. O
aumentodotom-racista-inclu-
sive N0 campo progressista nos
ultimosanos decorre daameaca
de perda de espaco de quem se
considera‘universal’. 'Somos to-
dos humanos’, dizem, desde que
nao problematizem seus privile-

gios - ou sua identidade. Mas a
mudanca é inevitavel e irrever-
sivel - por mais que 0s atagues
com argumentos desonestos e
racistas tentem apontar o con-
trario. Lelia Gonzalez bem apon-
tou que ‘o racismo se constitui
como a sintomatica que carac-
teriza a neurose cultural bra-
sileira’. A partir da psicanalise,
Lélia (que era uma profunda es-
tudiosa de Lacan) nos ensina
COMO opera o recalque - sobre-
tudo na linguagem - construin-
do ‘modos de ocultamento do
sintoma’, ou seja, do racismo, e
construindo mecanismo de cul-
pabilizacao das vitimas. Num ar-
tigo de 1984 ela criticava - como
boa parte do Movimento Negro
- 0 ‘mito da democracia racial’ e
0s contra-argumentos(racistas)
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que localizavam o debate racial
como algo endogeno, ou ‘coi-
sa de americano’. Assim como
0 psiquiatra martinicano Frantz
Fanon, Lélia também argumen-
tou sobre a ‘logica do branque-
amento’ como um mecanismo
de dominacao passivel de ser
internalizado inclusive por algu-
mas pessoas negras que pas-
savam a defender ‘a reproducao
dos valores brancos ocidentais.’.
Gostariamos de desafiar esses
colunistas/colaboradores, que
se posicionam no debate publi-
COo a partir do ataque a historia
dos negros, a algumas respos-
tas ou talvez reflexoes. Quantas
vezes eles foram parados pela
policia? Quantas vezes a policia
apontou a arma para a cabeca
deles? Quantas vezes perderam
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oportunidades de trabalho pela
cor da pele? Quantas vezes fo-
ram sequidos por segurancas
em qualquer comércio? Quan-
tasvezesfaltoucomidanamesa
da casa deles? Talvez eles nao
sailbam ou, simplesmente, nao
guerem enxergar, mas essas
perguntas refletem a realida-
de da maior parcela da popula-
cao brasileira; 56,5% sao auto-
declarados negros, de acordo
com o IBGE".

A carta, assim como o texto,
reforca o interesse do coletivo
por um dialogo franco e aberto
sobre a questao racial. Uma luta
que passa pela maior participa-
cao de negros nas redacoes e
em cargos de chefias para ten-
tar acabar com o desrespeito a
nossa historia. @
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Sueli Carneiro, fundadorae
atual diretora do Geledés -
Instituto da Mulher Negra, é
considerada uma das principais
intelectuais para se pensaro
feminismo negro no Brasil.
Brasil de Fato




Como diversilicar

jonies ne

Se voce € jornalista negra ou
negro, certamente ja foi consul-
tada ou consultado por colegas
a respeito de questoes sobre
0 racismo. Se voceé é jornalista
branca ou branco e, em algum
momento apurou uma pauta so-
bre o tema, com certeza con-
sultou colegas negros. Agora,
proponho um rapido e simples
exercicio: sala um pouco da po-
sicao de reporter e se cologue
no lugar de quem esta receben-
do a noticia. Quantas vezes voce
viu uma fonte negra dando en-
trevista sobre um assunto que
nao seja racismo?

gras

Se vocé respondeu “poucas’,
tente novamente, mas agora
desconsiderando jogadores de
futebol e outros atletas, alem de
astros da musica ou do cinema
eda T'V. Achance desse “poucas
vezes” ter virado “quase nunca”
e enorme. E € exatamente por
ISSO que precisamos urgente-
mente refletir sobre as conse-
guéncias e sobre as causas da
iInvisibilidade de fontes negras.

Ainda no clima de ‘pequenos
exercicios, grandes reflexoes’, 1a
val mais uma perguntinha: por
que as fontes negras aparecem
tao pouco em entrevistas? Ares-
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posta tem raizes histdricas ob-
vias - ou pelo menos deveriam
ser -, com os efeitos devasta-
dores da colonizacao e suas as
constantes tentativas de ‘emu-
decimento’ do povo negro.
Raizes tao fortes que nenhu-
ma abolicao consequiu cortar.
Raizes tao entranhadas, que ain-
da hoje brotam em estatisticas
de uma desigualdade cruel que
iIndicam que pessoasos negras
tém menos acesso a educacao
e, consequentemente, menos
acesso as vagas de maior remu-
neracao no mercado de trabalho.
No corre-corre das redacoes,
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quandoumjornalistaprecisacon-
sultar um especialista, ele procu-
ra a referéncia no assunto, mas
também corre contra o tempo e
prioriza a referéncia disponivel
dentro do tempo do deadline. E,
voltando as estatisticas, tem mui-
to mais branco se formando no
ensino superior. Isso reflete dire-
tamente nas fontes disponiveis, e
cabe ao reporter diversifica-las.

Voceé se lembra de ja ter sido
atendida ou atendido por algum
medico ou dentista negro? Se sim,
me passe o contato. Alias, espalhe
0 contato. A partir daqui a conver-
Sa Sera sobre 0 seu compromisso,
como jornalista, de espalhar a re-
presentatividade, de dar voz aos
negros exatamente na posicao
na qual eles sao especialistas, ou
seja, absolutamente todas.

Um bom comeco para em-
pretecer a cobertura e tornar o
jornalismo mais plural é recorrer
a bancos de fontes negras. Um
otimo exemplo € o “Entreviste
um neqgro’, criado pela jornalis-
ta carioca Helaine Martins, fa-
lecida em 2021. A ideia € muito
simples e facil de ser replicada.
Helaine criou um banco de da-
dos para conectar profissionais
negros a comunidadores. Uma
acao que pode ser facilmen-
te adotada tanto em redacoes,
que podem criar e compartilhar
com o0s profissionais seus pro-
prios bancos de dados, como
também em uma assessoria de
Imprensa, seja de pequenas ou
grandes instituicoes.

Dessa forma, quando voceé
entrar em contato com uma uni-

versidade, porexemplo, em bus-
cadeumespecialista, vocé pode
perguntar: temalgumafonte ne-
gra que possa falar sobre esse
tema? Assim, VOCE mesmo pPo-
dera construir um banco de re-
feréncias para entrevistas.

Para que a funcao de diversi-
ficar as fontes negras seja cum-
prida, o seu papel social como
jornalista nao pode terminar na
construcao de um banco pro-
prio com nomes aos quais ape-
nas voce tera acesso. Compar-
tilhe sempre.

Em redacoes, € muito comum
a troca de fontes entre colegas.
Aproveite cada oportunidade
para sugerir uma fonte negra e,
assim, voceé val fortalecer uma
voz.Porque quandovoceé fazeco-
ar uma voz negra, voce tambem
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ecoa um olhar diverso e constroi
um jornalismo plural.

Mascomoformaressecadas-
tro? Além dos ja citados bancos
de dados prontos, e totalmente
possivel criar seu proprio ban-
co de fontes, nalinha “faca vocé
mesmo, mas nunca sozinho".

E sequindo a sugestao de
compartilhar sempre, ficaaquia
dica de uma pratica que eu exer-
co ha algum tempo e tem dado
resultados efetivos. Ate batizel
como “Teoria do 2 por 1°. Toda
vez que voce for entrevistaruma
fonte negra, seja personagem
ou especialista, pecaparaapes-
soa te indicar outra fonte negra
que também fale sobre aquele
Oou outro assunto. Anote, regis-
tre e compartilhne esses nomes
para empretecer o jornalismo.
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Procurar fontes negras para
repercutir racismo e fundamen-
tal, € ponto de partida, mesmo
porque e atraves daquele olhar
que a historia podera ser conta-
da com a sensibilidade de quem
sentiu na pele. Entretanto, so
ISSO nao basta. Nao basta que o
jornalismo fale sobre o racismo,
ele precisa, acima de tudo, ser
Incansavelmente antirracista. £
ser antirracista € daraos negros
e negras umavozigual. @
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Conceicao Evaristo, linguista
e escritora brasileira, é
autora de Poncia Vicéncio e
Olhos D’agua, entre diversas
poesias, contos e ensaios.
Divulgacao
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O titulo deste texto traz uma
perguntacom respostaincomo-
da, quase obvia, dentro do con-
texto de uma sociedade racista,
e que diz muito sobre a neces-
sidade do debate entre jornalis-
tas, sejam eles negros ou nao.
Afinal, até que ponto os vieses
Inconscientes, ou em bom e
simples portugués aqueles pre-
conceitos enraizados, contam
na construcao de uma noticia? O
gue podemos e estamos fazen-
do para quebrar estereodtipos

Quando a paula nao
e racismo, onde esfao
as‘pessoas negras?

dentro desse espaco privilegia-
do que ocupamos, de vozes ou-
vidas por muitas pessoas? Como
propor, fazer e ser a mudanca
dentro das redacoes para, em
um trabalho de “formiguinha”
melhorar realidades?

Logo de Inicio, ja aviso gue
esse textonaotemaintencaode
trazerarespostapronta parato-
das essas questoes. Seria mui-
ta pretensao acreditar que em
poucas linhas daria paraesgotar
um debate que ja dura geracoes

e que, muito provavelmente, vai
seguir por varias outras. Somos
e estamos em uma sociedade
em construcao que precisa co-
locar os tijolos no rumo certo
para nao ruir.

Poesias e longos parénteses
a parte, vamos ao que interessa:
onde pessoas negras sao retra-
tadas no nosso jornalismo diario?
Para embasar esse debate, anali-
sel as fotos presentes nas capas
de dois portais de noticia nacio-
nais, por volta das 17 horas, no dia
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14 de julho de 2022. O meu obje-
tivo com isso foi trazer elemen-
tos, quase provas, daquilo que ja
observo na pratica e nao somen-
te nesses veiculos usados como
exemplos aqui. Alias, como € um
debate muito amplo, opto por nao
citarasempresasanalisadas para
naosoarcomoumacriticaaalgum
trabalho especifico. Mas, em re-
sumo, a maior parte das noticias
destacadas nas capas analisadas
tém como fontes e personagens
pessoas brancas, principalmen-
te quando o assunto é politica. Ja
em materias que retratam fome,
dor, sofrimento e crime tém uma
predominancia neqgra.

Em um dos veiculos analisa-
dos, no momento em questao,
tinham cerca de 70 noticias com
chamadas na capa dos mais di-

versos temas. Entre as aproxima-
damente 40 fotos destacadas na
pagina principal, estavam nomes
de relevancia politica nacional e
iInternacional, artistas e persona-
gens anonimos que ilustravam as
historias contadas. Mas, dessas
40, apenascincoimagenstraziam
pessoas negras. Uma delas mos-
trava um jogo de futebol, onde al-
guns dos atletas em campo eram
negros. Aqui, a gente ja pode lem-
brar que nao € necessariamente
uma novidade pretos se destaca-
rem no mundo da bola. Alias, esse
€ um dos espacos onde pesso-
as negras tém um maior nivel de
aceitacao - apesar de nao excluir
0S casos de racismo, com ata-
ques frequentes.

Outra foto € de umamae com
o filhno no colo, presente em uma

matéria que falava sobre a exis-
téncia de 10 milhoes de criancas
que sobrevivem em familias com
renda mensal de RS 300. Logo
abaixo, em outra matéria, uma
mao negra, com as unhas sujas,
segurava um prato vazio. O texto
falava sobre uma decisao do Tri-
bunaldedJusticado Rio Grandedo
Sul absolver dois homens acusa-
dos de furtarem comida vencida
que seria jogada fora por um su-
permercado. A foto nao era dos
personagens, e Sim uma imagem
aleatoria que remetia a fome. As
duasimagens que cito nesse tre-
cho tém como ponto comum o
fato de dizerem sobre a extrema
pobreza. E real que a populacao
mais sofrida economicamente
em funcao da falta de oportuni-
dades e acessos éanegra. Aque-
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las duas imagens nao mentiam
sobre o quadro do pais.

Mas, como a proposta e trazer
a reflexao, o que deve incomodar
emum primeiro momento € quan-
do questoes ligadas a escassez
sao naturalmente associadas a
negritude. A materia sobre o fur-
to de comida vencida nao citava
que os envolvidos no caso eram
negros. A foto, portanto, ja que
seria uma qualquer para ilustrar
a situacao, poderia também ser
com pessoas brancas. A segunda
questao é estrutural: algo precisa
ser feito para reverter o quadro
de pobreza no qual uma parcela
consideravel das pessoas negras
se encontra no Brasil. Essa ulti-
ma mudanca nao depende dos
profissionais de comunicacao di-
retamente, mas precisa ser leva-
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da em conta quando analisamos
qualquer cobertura jornalistica.
Afinal, se 70% das pessoas que
passam fome no Brasil sao ne-
gras, segundo dados recentes da
Rede Brasileira de Pesquisa em
Soberania e Seguranca Alimentar
e Nutricional, a tendéncia € que
pessoas pretas sejam as perso-
nagens de matérias com essa te-
matica. Qualquer analise que nao
leve a realidade do pais em consi-
deracao também nao ¢ justa.

A outra pessoa negra que
ganhou destague nesta capa
fol a designer de interiores Ka-
thlen Romeu, gravida e morta
nazona Norte do Rio de Janeiro
comumtiro. Amateériafalavada
denuncia apresentada pelo Mi-
nistério Publico contra policiais
militares acusados de serem os

responsaveis pelo disparo da
arma. Logo em sequida, vinha a
foto da Miss Minas Gerais Kids,
uma mineira de 4 anos, negra
e linda, que sofreu ataques ra-
cistas nas redes sociais. Dois
casos diferentes, mas com o
mesmo pano de fundo. Ambas
sao vitimas do racismo estru-
tural presente em nosso pais
e dividem, em proporcoes di-
ferentes, as consequéncias de
viverem em um local onde pes-
soas negras sao alvos de vio-
léncias fisicas e verbais diaria-
mente. A pergunta que eu faco
aqui e: essas noticias deveriam
estar na capa? Ao meu ver, sim.
O racismo precisa ser divulga-
do e estampado nas capas de
todos 0s jornais como uma es-
tratégia de combate.

SO que, comotodamoedatem
dois lados, € preciso problema-
tizar a naturalizacao dos corpos
negros como alvos de violéncia.
E aqui da um no. Afinal, como
escancarar um problema social
sem falar nele? Impossivel. Logo,
a publicacao dos casos nao € 0
problema. O erro mesmo € nao
trazer também histdorias que
mostrem as outras realidades vi-
vidas pela populacao negra. Ser
preto no Brasil é sofrer violéncia?
Também. Mas e tambéem traba-
lhar e se destacar em diferentes
areas, criar coisas, estar envol-
vido em grandes feitos que me-
recem ser contados, e colaborar
com a cultura do pais. Se é tudo
1SS0, qual a razao de a parte de
noticias desse portal relaciona-
da a entretenimento, por exem-
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plo, nao ter nenhuma foto de
alguém negro no horario analisa-
do? Qual a explicacao para a foto
aleatoria escolhida para falar so-
bre inscricao para o vestibular da
Fuvest ter uma sala de aula com
uma aluna branca, e nao negra?
O negro nao pode ser retratado
como ocupante de cadeiras em
ensino superior? Como jornalista
atuante emredacao, eu digo que
o0 profissional responsavel pela
postagem dessa materia nao ne-
cessariamente duvidou da ca-
pacidade de pessoas negras du-
rante a escolha. Ouso dizer, sem
nem checar o autor do material,
que até pode ser alguém que ¢€,
inclusive, contrario a discrimina-
caoracial no pais. SO que, na cor-
reria do dia a dia, questoes como
essas aqui levantadas nao sao
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problematizadas. Aquela deveria
ser sO0 mais uma foto de dezenas
que ele postou em um dia de tra-
balho. S6 mais uma e ponto. Sem
questoes sociais, raciais e exis-
tenciais por tras dela.

Lembra que la em cima no
texto eu perguntei sobre 0s vie-
ses inconscientes? Eles atuam
justamente no momento em que
temos que tomar uma decisao
rapida, como qual a foto que me-
lhor ilustra uma situacao, e deci-
dimos com base no que ouvimos
ao longo da vida. E temos varias
mensagens verbais ou nao ver-
baisapontando, porexemplo, que
a cor da fome é preta. Nao so da
fome, como do crime e da margi-
nalizacao. E, qguando estamos ali,
no trabalho, prestes a subir uma
foto, essa imagem registrada no

subconsciente baliza a decisao.
Assim, no automatico.

Somos todos racistas por
Isso? Nao acho. Mas somos sim
frutos de uma sociedade pre-
conceituosa que nos manda
mensagensindiretas sobre qual
o perfil &€ visto como mais pro-
fissional e deve, por exemplo,
estampar paginas de negocios.
Ate as poses costumam ser pa-
dronizadas - homens de nego-
Clos cruzam oS bracos guase
sempre - porque as regras do
Jjogo social determinam e fazem
parte do que somos, vivemos
e expomos. E exatamente por
isso é preciso nos questionar. E
preciso levar essa semente da
duvida para outros colegas da
area para gue, juntos, possa-
MOS quebrar essas visOes es-

tereotipadas sobre o mundo, as
pessoas e a vida.

O outro portal de noticias
analisado no mesmo horario
tambéem tinha cerca de 70 noti-
clas destacadasnacapa, comdb
fotos. Nesse veiculo, o Brasil pa-
receu serumpouco maisbranco
do que no outro, umavez que fo-
ram postadas apenas duas ima-
gens com pessoas negras. Uma
delas e a de Kathlen, a gravida
assassinada tambéem citada no
portal anterior. A outra € uma
menina de costas sendo vacina-
da. A matéria era sobre o inicio
davacinacaodecriancasdede4
anos contra a Covid-19 no Rio de
Janeiro. Apesar da poucarepre-
sentatividade, um ponto positi-
vo desse portal foi o de ilustrar
uma materia nao relacionada a
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crime, morte e sofrimento com
uma crianca negra. Mas ainda é
muito pouco dentrode umesco-
po de dezenas de imagens.

Caminhando para o fim da
nossa reflexao, ressalto que de-
vemos tracar estratégias para
que o jornalismo cumpra o papel
social importante de ser um bra-
co a favor de uma sociedade an-
tirracista. Se ja sabemos que so-
mos partes de uma grande teia
social, que nos cega quando O
assunto é tratamento racial de-
sigual, o primeiro passo e refletir,
ler, estudar, entender o contexto.
Nao existe mudanca sem conhe-
cimento. Obvio que é impossivel
pensar em melhorias se nao en-
Xergarmos o problema.

Passada essa fase, € hora de
agir. Uma estrategia interessan-
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te e justa e ja pensarmos de ime-
diato quais as fontes damos voz.
Temos especialistas negros de
todas as areas. Entao, por qual
motivo Insistimos em ouvir so
0s brancos? Da para sair do au-
tomatico e diversificar os entre-
vistados, de modo a “colorir” os
noticiarios. Outro ponto de aten-
cao, antes de postar qualquer
conteudo, € se perguntar sobre a
existéncia de alguma visao pre-
conceituosa. Simplesmente nao
da para aceitar que uma pessoa
fol morta pela policia e escrever
ajustificativa batidade que a viti-
ma estava em atitude suspeita. b
nao da porgue a atitude suspeita
também tem cor no nosso pais,
e ela e preta. O jornalismo nao
consegue frear o tiro que mata
diariamente 0s jovens negros de

periferia, mas pode ser um ins-
trumento de questionamento
dessarealidade e de pressao pu-
blica por igualdade.

Ao mesmo tempo, nao da
para ignorar que algumas dis-
crepancias sociais acabam,
obrigatoriamente, sendo refle-
tidas nas paginas de jornais. E o
gue ocorre, por exemplo, no no-
ticiario politico, territorio histo-
ricamente dominado por bran-
cos. Como prova disso, da para
citar as eleicoes municipais de
2020, quando s pouco mais de
b% dos eleitos eram declarada-
mente pretos. Entao, é desafia-
dor trazer historias de pessoas
pretas em um ambiente em que
elas sao minorias esmagadoras.
Porisso, eprecisoampliaroolhar
para alem dos politicos na co-

bertura jornalistica. As deman-
das sociais e da sociedade civil
organizada tambeéem sao formas
de sefazerpoliticae dizem muito
sobre 0 que as pessoas pensam
a respeito do poder constituido.
Essa pode ser uma das alterna-
tivas para se cobrir o tema dan-
do voz a publicos diversos.

Mas esses sao apenasalguns
exemplos. A verdade e que nao
existe formula, e as estrate-
gias de acao estao sendo pen-
sadas por grupos como o Cole-
tivo Lena Santos. E justamente
por ISSo que guias antirracistas
COMO este sao passos impor-
tantes rumo a um futuro quan-
do, sonho eu, nao teremos mais
que problematizar a igualdade,

porgue ela vai existir por si s6. @
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0 dramaturgo, artista plastico,
politico e filosofo Abdias
Nascimento, uma vez descrito
como o0 mais completo
intelectual e homem de cultura
do mundo africano do século
XX, como ressalita o Ipeafro.
Elisa Larkin Nascimento

31



Palavras, sons, imagens, ce-
nas... A televisao faz parte dos
lares brasileiros. Sim, até para
aqueles que se dizem avessos
a ela, e impossivel negar que li-
gar a TV para ver jornais, filmes
e novelas e programacao fixano
pais. Os veiculos de midia tém
Importancia e impacto nas nos-
sas vidas, e todos os conteudos
produzidos e exibidos vao alem
das imagens e sons. Eles carre-
gam em si reflexos e reflexoes
da nossasociedade, pensamen-
tos, culturas, opinioes, VisOes
de mundo, e por ai vai. E € jus-
tamente por ser algo fortemen-

te cultural que a televisao con-
segue influenciar e, por vezes,
condicionar a forma como en-
Xergamos a n0sS mesmos, 0S ou-
tros e o mundo em gque vivemos.

Por aqui vamos falar, es-
pecificamente, sobre a repre-
sentacao de pessoas negras
dentro do jornalismo audiovi-
sual, ou seja, nos jornais de te-
levisao. Portanto, se vocé esta
acostumado a ligar a TV para
ver 0s noticiarios, se acomode
no sofa, na cadeira, e desbrave
também essa leitura. Para co-
mecar, duas perguntas simples,
mas fundamentais:
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Uiem Sao 08 Negros que
voce assiste na 1V?

- Como as pessoas negras
sao retratadas nos telejor-
nais?

 VVoCé enxerga o quanto o ra-
cismo, ou tracos dele, estao
sendo gravados e veiculados
na midia, todos os dias?

ESCRAVIDAO NA TELINHA

Seculo XXI, muitacoisamu-
dou... Mudou mesmo?

Se durante o periodo da es-
cravidao pessoas negras eram
carimbadascomrotulose posi-
coes especificas, atualmente,
natelevisao, esse modelo cruel
e bem demarcado se perpetua.
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Existe uma predominancia de
narrativas que ajudam, e muito,
para dar visibilidade e tambem
naturalizar a permanéncia de
pessoas negras na marginali-
dade, subalternidade, invisibi-
lidade e, sobretudo, em posi-
cao de inferioridade frente as
pessoas brancas.

Um exercicio. Mentalize a
‘principal® voz do jornalismo
brasileiro, aquela que entra de
segunda a sexta na sua casa,
antes da novela das nove.
Lembrou?! Agora leia: "Minis-
terio Publico investiga mor-
te de homens negros durante
abordagem da policia militar
em Minas Gerais e na Bahia”
"Policia de Sao Paulo investi-
ga denuncia de injuria racial e
agressao a mulher negra em

n /)
)

predio”; “0O garoto Miguel Ota-
vio, de banos, morre ao cairdo
92 andar de um prédio de luxo
no Recife”.

Qual surpresa voce teve ao
ler isso? Qual surpresa voceé
tem ao ver essas reportagens
nos telejornais? Em todos es-
Ses casos e namaior parte dos
outros que assistimos, o lugar
do negro esta bem delimitado,
ou seja, tudo continua na nor-
malidade. Fora dos contextos
estereotipados, a populacao
negra, salvo raras excecoes,
nao existe na midia. Se nao
estiver em situacao carente,
criminal ou marginalizada, es-
sas pessoas nao tém voz ativa
para dar depoimento, porque
elas nao sao a principal esco-
lha imagetica nos noticiarios -

a preferéncia continua domi-
nada pela pele clara.

“Ah, mas hoje nao € mais as-
sim. Temos jornalistas negros,
matérias positivas, nao é so so-
bre violéncia®, alguns podem
questionar. Veja bem... Segun-
do o ultimo censo do IBGE, as
pessoas negras representam
mais da metade da populacao
brasileira. Logo, € necessario
pensarmos em proporcao. Se a
maior parte das matérias ainda
preserva o lugar de normaliza-
cao da violéncia contra pesso-
as negras e reforca estereoti-
pos construidos na escravidao,
e porgue algo ainda esta muito
errado. As reportagens “positi-
vas’ que assistimos condizem
com a grande massa que segue
na invisibilidade?
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Agora, vamosvoltaraonos-
SO exercicio. Mas, dessa vez,
nao precisa mentalizar aguela
voz. Apenas leia e tente ima-
ginar as reportagens. ‘dovens
vencem concurso estudantil
e viajJam para os Estados Uni-
dos”; “Pesquisa do Ministério
da Saude mostra que idosos
estao vivendo mais e de forma
mais saudavel”; “Cresce 0 nu-
mero de brasileiros que estao
fazendo viagens internacio-
nais”. Bem, me diz a verdade.
Em qual dessas reportagens
vocé visualizou pessoas ne-
gras sendo entrevistadas? Se
sua resposta fol “nenhuma
vez", eu compreendo. Como
essas imagens farao parte da
sua mente se o jornalismo te-

levisivo ainda nao retrata pes-
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soas negras emsituacoes “co-
muns”, do dia a dia?

Se a populacao negra nao
esta inserida nos “personagens
da vida real”, onde ela se en-
caixa nas reportagens televi-
sivas? Hoje, é possivel ver que
essas pessoas estao destina-
das a dois espacos especificos:
0 criminoso, carente, vitima de
violéncia, ou o cidadao de su-
cesso que serve de exemplo de
superacao para os outros. Cui-
dado com essa cilada, porque
ela pode dar uma falsa sensa-
cao de gue negros estao bem
representados ou de que estao
mais presentes nos noticiarios.
Alem de perceberaquantidade,
e fundamental avaliar quais po-
sicOes essas pessoas ocupam
guando sao televisionadas.

Se pessoas negras ganhas-
sem visibilidade na televisao
como personagens da vida
real, em situacoes comuns do
cotidiano e sem referéncia al-
guma a sua raca, essa mensa-
gem ganharia forca. E, assim,
uma nova narrativa comecaria
a ser construida. Nela, pesso-
as negras seriam reconheci-
das - pasmem - COMO Seres
humanos de direito, como to-
dos os outros. Assim, estere-
otipos violentos comecariam
a ser quebrados com a ajuda
dos telejornais.

QUEM PRODUZ?

A maior parte dos nucle-
0s de jornalismo de televisao
e formado por pessoas bran-
cas. Portanto, € fundamen-

tal pensar sobre quem esta
produzindo, em todas as eta-
pas da cadeia de producao, as
mateérias que vao ao ar. Se as
redacoes sao ocupadas por
pessoas brancas e de classes
soclials mais altas, logo, os
conteudos vao reforcar e re-
produzir o gue elas pensam e
como enxergam o mundo. E se
O racismo estanas estruturas,
consequentemente o0s con-
teudos estarao impregnados
pelo preconceito. E desses
grupos sociais que nascem 0sS
discursos que colaboram com
0 racismo contra a maior par-
te da populacao, formada por
pretos e pardos.

Outro ponto que colabora
para a manutencao desse pa-
drao € que os jornalistas pro-
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curam fontes e personagens
fazendocontatocomseuscole-
gas, amigos e conhecidos. E se
essarede e formada por pesso-
as brancas, logo as indicacoes
serao de... Pessoas brancas.
Dessa forma €& possivel
constatar, mesmo que ISSO
fira alguns, que o jornalismo
de televisao € racista e re-
produz padroes racistas. Cal-
ma! Vamos nos explicar. Essa
constatacao prioriza o fato de
gue 0 racismo esta impreg-
nado nas estruturas, portan-
to, sua reproducao e “natural,
praticamente organica”. Mas
sabemos que muitos jornalis-
tas brancos se interessam em
analisar questoes mais pro-
fundamente e nao se omitem.
O problema e que eles ainda
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sao a minoria. Diante disso,
infelizmmente, a constatacao
necessaria a se fazer e que a
Imprensa ainda é conivente
com a reproducao do racismo
na sociedade brasileira.

O que temos visto atual-
mente nas televisoes indica
avancos significativos, nao po-
demos negar. Mas, ainda nao
estamos nem perto do que se-
ria 0 modelo ideal. Para com-
petircom 300 anos de escravi-
dao é preciso mais.

REPRESENTATIVIDADE: A
SOLIDAO DO NEGRO UNICO

Me diz 0 nome de um jorna-
lista negro reconhecido nacio-
nalmente na televisao? Faca
essa pergunta e a maior parte
das pessoas val dizer, sem pes-

tanejar: Gloria Maria, a primeira
mulher negra a romper inume-
ras barreiras na televisao bra-
sileira. Mas voceé ja parou para
pensar por guantos anos ela foi
a unica jornalista negra a fazer
reportagens de televisao, den-
tro de uma emissora de canal
aberto, no Brasil?

De forma resumida, € impor-
tanteentenderque,aoolharpara
as televisoes, essa “regra do ne-
gro unico prevalece”. Se um jor-
naljatemumreporternegro, por
que outro? Se o apresentador é
negro, por que ter mais um? Al-
guns veiculos, atentos ao mo-
vimento social de cobranca por
mais espaco, ja estao se ade-
quando. Mas, ainda assim, € ni-
tido o fato de que poucos jorna-
listas negros e negras ocupam

posicoes de reporteres, apre-
sentadores e ancoras.

Quando essa excecao acon-
tece e o profissional negro con-
segue uma ocupacao de desta-
que notelejornal,issotendeater
dois lados. Em um, esse feno-
meno ocorre para simular uma
falsa democracia racial brasilei-
ra-ouseja, transmite-se aideia
dequea TV éumlugar de todos.

Por outro, € também essa
minoria gque tem consequido,
estrategicamente, fomentar
novos pensamentos, formas de
fazer, alem de conscientizar os
telespectadores sobre o peso
de transformacao causado
pelarepresentatividade. Esse e
um grande e importante passo
para maior visibilidade positiva
nos telejornais.
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COMO MUDAR ESSA
NARRATIVA?

Existe uma resposta obvia,
porem dificil de ser executa-
da. Para mudar as narrativas e
dar olhares mais igualitarios e
Inclusivos no telejornalismo e
preciso mais do que discursos
prontos e campanhas para“in-
glés ver”. O caminho e aquele
Jja conhecido por todos, inclu-
sive por guem tem o poder de
decisdo. E preciso diversida-
de negra nas equipes, em to-
dos 0s processos, emtodas as
etapas, em todas as posicoes.

E necessario que os tele-
jornais salam da posicao con-
fortavel de sempre reproduzir
pessoas negras em posicoes
Inferiores. Isso nao pode e
nao deve mais ser projetado
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nos conteudos que permeiam
as reportagens. Vale ressaltar
gue o papel dos departamen-
tos de recursos humanos tam-
bém é fundamental. Se nao ha
contratacao de profissionais
negros, como eles vao ocupar
espacos e propor mudancas?
E., sim, mesmo que muitos di-
gamocontrario,hamuitospro-
fissionais negros qualificados
e capacitados. SO € necessa-
rio que tenham oportunidade.

Ostelejornaispoderiamsere-
velar como importantes atores
na luta contra o racismo, princi-
palmente por possuirem credi-
bilidade diante da populacdo. @
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Como idenitificar

e desmontar
armadilhas racisias

O contexto brasileiro na luta
antirracista continua ofertando
diversas cenas ou casos de ar-
madilhas que as pessoass ne-
gras tém que enfrentar. Nao sao
exemplos Iisolados ou pontos
fora da curva. E justamente uma
caracteristica do racismo estru-
tural, que diariamente nos leva a
enfrentar situacoes, seja na es-
fera pessoal ou profissional, que,
se nao estivermos atentos, cai-
remos facilmente. Na pratica do
jornalismo e em outras areas da

comunicacao nao e diferente.
Nos exemplosasequir, € pos-
sivel ver o quao “simples” uma
situacao pode parecer... Porém,
cada armadilha a mais que con-
seguimos desconstruir € um ra-
cistaamenos que deixoudeven-
cer. A proposta aqui, portanto,
nao e explorar o assunto como
banal, mas sim inspirar o inicio
de uma reflexao que os jornalis-
tas e profissionais de comuni-
cacao devem ter em mente em
sua rotina de trabalho e na pro-

ducao de conteudo, seja ele em
texto ou audiovisual.

A partir deste ponto, espe-
ro me aproximar ainda mais de
VOCE, leitor ou leitora, ao con-
tar dois casos que aconteceram
entre 2021e 2022 durante a exe-
cucao de trabalhos freelancers.
Talvez sera possivel uma rapida
identificacao para os profissio-
nais negros que léem, e espe-
ro que 0s brancos consigam ao
menos visualizar o quao impor-
tante € nao ser contraditorio.
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Posicionar-se em um lugar de
mais vigilia para desconstruir
as nuances do racismo estru-
tural €, na pratica, um ato fun-
damental para a construcao de
uma comunicacao antirracista.
Essa luta inclusive faz parte da
missao do Coletivo Lena San-
tos, que se posiciona para que
tenhamos, no Brasil, uma prati-
ca comunicacional que seja, de
fato, antirracista.

No primeirosemestrede 2022,
enquanto produzia roteiros de vi-
deos e entrevistas para uma em-
presa, pude conhecerumcasalde
lideres comunitarios na regiao de
Ouro Preto (MG). Os dois, negros
retintos donos de uma sabedoria

1 Os nomes aqui sao ficticios para preservar a real identidade.

popular, com vasto conhecimen-
to e paixao pelaregiao, e com for-
te devocao da santa padroeira do
local, algo de se encantar. O ca-
risma de Paula' com sorriso largo
ficou bem no video, mas tambem
nos contatos para as gravacoes.
Caio, marido de Paula, era um
pouco mais serio, mas era nitido
sua capacidade de falar sobre o
tema que iria abordar.

Caio acabou com poucas fa-
lasenaoapareceunosprimeiros
video - que eram em formato de
episddios -, mas porque 0 con-
teudo foi reservado para uma
espécie de minidocumentario?.
Paula ja apareceu e, claro, com
0 sorriso e uma fala importante

que remetia nao somente a ela
propria, mas também a comu-
nidade. Mais do que isso: era a
presenca de uma mulher negra
em um produto caro, com pes-
soas ditas “importantes”.
Passado essas etapas - e fa-
zendo um recorte na cronologia
dos fatos -, chegamos a fase de
roteirizacao, edicao e aprova-
coes do minidocumentario. De
proposito, mas sem fazer alar-
de, a sonora de Caio ficou na in-
troducao do video,ap0s outros
dois personagens e mais aceita-
veis no padrao da branquitude -
ate por serem cristaos e lideres
religiosos. Alem disso, no caso
de Caio, o racismo foi mais for-

COLETIVO

LENA
SANTOS

te. Por ser uma pessoa simples,
de vestimenta, da forma de fa-
lar e se expressar,aos olhos das
aprovacoes, “mais rude’, ele era
ja visto como negro.

Diante disso, o0 retorno da
aprovacao chegou para retirar a
sonora de Caio, questionando a
veracidade das informacoes que
eram ditas por ele, mas tambem
comincomodo - nao abertamen-
te - pela presenca de um homem
negro e simpleslogo naabertura.

Por considerar ser funda-
mental a fala e a presenca, com
sua representatividade, logo no
Inicio do produto, a replica teve
que serdireta: foiinformado que
ele era um homem negro, que

2 Aqui tenho duvidas se esse € o melhor nome para o conteudo final. Nao apenas por ser um conteudo corporativo, mas tambéem pelo tempo final de video e abordagem. Mas, enfim, por ser o mais proximo e, oficialmente publicado, sera usada esta nomen-

clatura.
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as informacoes que ele passa-
va estao corretas - e até verifi-
cada nas imagens de cobertu-
ra - e, portanto, era importante
manter Caio naquele conteudo,
naquele formato, naguele pon-
to de video. Ou seja, a armadilha
tinha sido criada, mas com uma
fala clara, aberta e taxativa, foi
possivel iniciar o desmonte do
artificio racista.

ldentificado, o0 desmonte da
armadilha que contribuia para a
perpetuacao do racismo foi rea-
lizado. Em sala justa, o novo re-
tornodaaprovacaoacatouosar-
gumentos ponderados e Caio foi
mantido. Ressalta-se que, por
se tratar de uma empresa que
preza - ao menos de discurso -
pela diversidade e por ser mais
popular, guem detinha o poder

do “sim” na aprovacao nao teve
escolha. E bom imaginar que a
pessoa também notou que es-
tava sendo preconceituosa e,
portanto, reviu seu conceito. No
fim, o conteudo final, apesar de
outras mudancas ao longo das
revisoes, ficou excelente, digno
de elogios e emocoes.

Outro exemplo que € impor-
tantecontarénapraticadojorna-
lismo policial. O racismo sempre
coloca 0S negros nessa edito-
ria, evidenciando uma estrutura
de poder que coloca as pessoas
nao-brancas como criminosas e
perigosas. Mas e quando o negro
é a vitima? E preciso denunciar 3
sociedade que guem mais morre
no Brasil sao negros, homens, e,
muitas das vezes, vitimas da vio-
léncia policial.

Um caso que ganhou reper-
cussao nacional foi o de um ho-
mem negro que estava em uma
distribuidora de bebidas com
seus amigos no interior de Mi-
nas Gerais. 0 momento de des-
contracao bebendo cerveja e
trocando conversas entre os
presentes fol interrompido com
policiais militares agredindo um
rapaz negro gque, Como é possi-
vel ver nitidamente em video de
camerade seqguranca, sofre gol-
pes dos militares.

A reportagem produzida, di-
vulgada em um dos principais
portais de noticias nacional,
destava ja no titulo que um ho-
mem negro tinha sido agredido
pela Policia Militar. Pouco tempo
depois da matéria ter sido publi-
cada, a porta-voz da PM entrou
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em contato e, acreditem, solici-
tou que a palavra “negro” fosse
retirada do titulo. O argumento
era gue o caso nao se tratava de
Injuria racial, que a motivacao
da abordagem policial teria sido
por possiveis xingamentos pro-
feridos pela vitima das agres-
soes aos militares que patrulha-
vam a regiao.

Logo naligacao, foi informa-
do que a palavra negro estava
ali porque a cor da pele dague-
le homem era possivel ser iden-
tificada nas imagens, ou seja,
a Informacao era veridica. Po-
rém, a porta-voz militar ficou
contente em saber que o pedido
iria ser discutido com os edito-
res daredacao. Asolicitacao da
policia foi levada, mas ja enfati-
zando que se tratava de um ho-
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mem negro agredido pela forca
policial, e questionando se aca-
tariam a PM.

Nesse momento, ressalta-se,
e fundamental que na redacao
tenham pessoas negras e pesso-
asbrancasque compreendemde
fato o racismo e consigam lidar
com situacoes parecidas. Neste
caso foi o que aconteceu. A edi-
cao compreendeu e manteve o
titulo. Mais tarde daquele dia, o
caso foi divulgado em outro ve-
iculo jornalistico, a TV Globo, no
Jornal Nacional, com a aborda-
gem de homem negro agredido.
Detalhe, comamesma porta-voz
que comentou o fato dos milita-
res terem agredido o homem ne-
gro na distribuidora de cerveja.

Esse sequndo exemplo mos-
traque asarmadilhas podem ser

até mesmo muito diretas. Por
ISSO, para desmonta-las, e pre-
ciso ter atitude, consciéncia e
preparacao antirracista. Afinal,
nao e facil, como neste caso, ir
contra uma instituicao de tanto
poder como € a corporacao mi-
litar de um Estado.

Portanto, este texto com os
seus exemplos descritos, tem a
pretensao de ser, a0 menos, um
caminho para gue jornalistas e
profissionais de comunicacao
sailbam gue o racismo estrutural
pode, atodo momento, construir
armadilhas para a sua manuten-
cao. Negras e negros passam 24
horas por dia lutando contra um
sistema racista dentro dos vei-
culos de comunicacao. E preciso
gue mais pessoas também este-
jam preparadas para identificar

e desmontar essas armadilhas,
tornando o jornalismo e a comu-
nicacao antirracista possivel. @
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Manifestacao em defesada
meméria de Marielle Franco
Gabriel Araujo
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“S—""para alem da editoria?

aallm-

Como eferivar uma
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pratica de diversidade

Evidentemente nao ha uma
unicaresposta ou atitude com-
bativa a pergunta que da titulo
aestareflexao. O que proponho
aqui e umatrocadeideias, uma
busca por alternativas em con-
traposicao ao status quo, ao
gue se Ve enraizado nas estru-
turas sociais e de poder, logo,
reproduzidas pelas midias. His-
toricamente, fomos expostos a
uma infinidade de producoes
racistas, presas a estereoti-
pos, olhares e recortes coloni-

zados, fruto de instituicoes, re-
dacoes, editorias, campanhas
e projetos dominados por pes-
soas brancas. NOs, negros, nao
estamos imunes a armadilha
da mente colonizada durante a
producao e compartilhamento
de conteudosenoexerciciodas
nossas atividades diarias, mas
procuramos faze-los com mais
atencao, em decorréncia de
um historico de acoes e publi-
cacoes que nos tiram o prota-
gonismo ou nos deixam refens

de distorcoes, subalternidade
e/ou invisibilidade.

A discussao sobre a pratica
da diversidade além das edito-
rias é de carater interseccional
e trazsubjetividades, é atraves-
sada pela atencao a formacao
doindividuo enquanto sersocial
e politico. Tal pratica deve con-
templar aspectos historicos,
geograficos e culturais, ou seja,
formacao geradora de consci-
éncia, sobretudo, de raca, clas-
se e genero, seja consistente
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e promova - de fato e de direi-
to - a virada de chave na ques-
tao do racismo, oriente acoes
e producoes gque fujam aos es-
tigmas e estéeticas estigmati-
zantes, crie novas narrativas.
Mas falar em narrativas e antir-
racismo pede atencao paranao
calrmos no “esvaziamento das
palavras®, conforme diz a pes-
quisadora e doutora em cién-
clas da comunicacao, Rosane
Borges, que ressalta: “reflexao
e acao’, sempre.

No artigo, Pode a subalterna a
subalterna calar? Limites e trans-
bordamentos entre reporter e en-
trevistadas, a jornalista e doutora
em sociologia, Fabiana Moraes,
dentre asdiscussoes e criticas en-
volvendo a praticajornalistica, res-
salta que “edicoes e titulos podem

provocar desentendimentos e nao
aproximacoes” - fato recorrente
no fechamento de jornais, na an-
siaemdar o furo e/ou sair na fren-
te. Nafrente de que e de quem? Da
apuracao, da pesquisa, da escuta
desvestida dos rotulos, do conhe-
cimento de causa. Fabiana tam-
bém destaca que “corporificar o
discurso pode ser tao perigoso
guanto o silenciamento”. A jorna-
listajogaluz paraaescutaatentae
protagonismo dos indigenas e dos
negros nas publicacoes - 0s indi-
genas podem e devem falar por
Si; pessoas negras tambem, sem
excluir a escuta e o dialogo. Prota-
gonismo de corpos carregados de
ancestralidades, com epistemes
proprias e marcados por genoci-
dios historicos, ou como diria Sueli
Carneiro, epistemicidios.

Mas o desafio de efetivar a
praticadadiversidade paraalem
das editorias, eu diria, e desen-
volver e consolidar acoes dis-
ruptivas, estangues ao pensa-
mento colonizado, nao € tarefa
facil. Como bem dito por Silvio
de Almeida, “0 racismo € estru-
tural e estruturante”, esta nas
bases da educacao, da cultura,
da filosofia das instituicoes, das
politicas publicas e das familias
(inclusive das nossas, pessoas
pretas). Infelizmente, as midias
e 0S produtos midiaticos nao
escapam a estarealidade; inevi-
tavelmente, sao contaminadas
pelo senso comum, 0S agen-
clamentos e 0S riscos que es-
tes envolvem, a comecar pelas
abordagens e recortes racistas
- visto que 0s agentes, em sua
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maioria, sao pessoas brancas.
Os trabalhos sao atravessados
(ou contaminados) pelo olhar,
crencas, valores, subjetividades
de quem produz e dos proprios
veiculos que os empregam.

Em se tratando de pautas ra-
ciais, a questao da mediacao e
sempre delicada. Dar agéncia e
visibilidade de forma justa, sem
preconceitos e estigmas, aos
POVOS € Corpos negros, quilom-
bolas e indigenas é raridade, no-
tadamente fruto do racismo ad-
vindo do pensamento (limitante)
colonizado que desconhece ou
ignora a historia e o potencial
destes povos. Tal comporta-
mento leva a distorcoes e erros
Irreparaveis nas coberturas e
campanhas; para agravar a si-
tuacao, 0s sucessivos ataques
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a estas populacoes sao sem-
pre minimizados e postos como
“uma questao pontual, rara”.

O racismo nao pode continu-
ar sendo tratado como algo iso-
lado, acontecimento sem histo-
ria, abordado pelo ponto de vista
pessoal, “materias feitas sob o
signo da universalidade, mas
com bases fincadas em nocgoes
individuais”, conforme descre-
ve Francisco Karam, em A ética
jornalistica e o interesse publi-
co. As midias, alem de publicar
e reverberar fatos e aconteci-
mentos, é 0 aparente espaco da
diversidade, da reflexao e expo-
sicao de ideias, mas continua
esbarrando em critérios hierar-
quizantes, tendo como opera-
dores o racismo e o machismo,
em grande parte das producoes.

O combate ao racismo pres-
supoe representatividade e
equidade: nas redacoes das
emissoras de radio e televi-
Sao, jornais iImpressos e virtu-
als, empresas de publicidade e
propaganda, nas posicoes de
lideranca e no departamento
de recursos humanos das insti-
tuicoes, e onde mais estiverem
seres humanos - lembrando
que, no Brasil, 55,8% da popu-
lacao e negra, conforme dados
do IBGE de 2019.

Voltando a questao das sub-
jetividades que devem envolver
as producoes midiaticas, nova-
mente recorro a Fabiana Moraes
e sua critica a dita objetividade
que escraviza as producoes jor-
nalisticas: “nao ha nada menos
objetivo do que negar a comple-

xidade do mundo®“. Entao por que
ficar refens de publicacoes ob-
jetivas que invisibilizam a voz e o
pensamento do outro, excluem
a escuta sensivel, abortam a hu-
manidade das materias e demais
producoes midiaticas, seques-
tram vozes e apagam a historias
e potencialidades desse outro, de
modo recorrente pobres, negros,
mulheres, populacao LGBTQIA+ e
indigenas? A pratica da diversida-
de para alem das editorias passa
por deixar-se afetar por questoes
gue nao sao necessariamente de
quem produz e compartilha con-
teudos, independente do veiculo
ou plataforma.

Retomo aqui a palavra inter-
seccionalidade porque dialoga
com 0s conceitos amefricani-
dade ou Amefrica Ladina e pre-
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togués, cunhados por Lélia Gon-
zalez na decada de 1980. Para a
autora, tais conceituacoes se-
rlam - e sao - mais fiéis as ori-
gens e historico do nosso con-
tinente e idioma, traduzem com
mais fidelidade umaregiao forte-
mente marcada pela presenca e
Influéncias indigenaamericanae
negra africana, ao contrario das
afirmacoes oriundas do incons-
ciente branco europeu e perpe-
tuadas ao longo dos seculos.
Importante lembrar que Lélia
Gonzalez - pesquisadora e pen-
sadora brasileira, com relevantes
trabalhos no campo intelectual,
vivéncias na arena politica, envol-
vimento em congressos nacionais
e Internacionais, e embates nas
ruas - foi critica ferrenha ao dito
mito da democracia racial e a ide-
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ologia do branqueamento. O mito
ancora-se na (falsa) ideia de um
paisondebrancose pretossaotra-
tados de forma igualitaria, vivem
uma(ilusoria)igualdade de direitos
e oportunidades; adefesaaobran-
gueamento, gue ganhou forca nos
seculos XIX e XX, parte do princi-
pio de que ser negro € algo ruim,
logo, asolucao é“embranquecer”a
populacao. Dois absurdos a serem
rebatidos e combatidos, em pleno
seculo XXI.

Mirar além das editorias pas-
sa pelo legado de centenas de
pensadoras, pensadores e, So-
bretudo, ativistas negras e ne-
gros. Destacoaguiumaseqgunda
figura, Maria Beatriz Nascimen-
to, embora meu desejo fosse
nomear todas e todos. Beatriz
Nascimento, foi professora, his-

toriadora, roteirista e ativista
sergipana,radicadanoRiodedJa-
neiroatéasuamorte prematura,
em 1995. Ela autointitulou-se
transatlanticaremetendo-nos
a ideia de deslocamento, de al-
guém que acompanha o vaivém
das ondas ao longo da trajetoria
negra entre um continente e ou-
tro, entre um estado de escra-
vidao e um de liberdade, entre o
territorio negro africano e o ter-
ritorio amerindio.

‘Beatriz Nascimento fol im-
pulsionadora de debates no mo-
vimento negro e contribuiu de
formasingularparaopensamen-
tosocialbrasileiro”, afirmam Tas-
sia Menezes e Patricia da Veiga,
da UFRJ. Uma parte importan-
tissima da pesquisa académica
de Beatriz consistiaem observar

0S quilombos como sistemas al-
ternativos a estrutura escravis-
ta, com potencial continuidade
em favelas, particularmente no
caso do Rio de Janeiro.

Como pensar comunicacao e
producao de conteudoenvolven-
do a populacao negra sem co-
nhecer e se inspirar em figuras
como Maria Beatriz Nascimento,
Lelia Gonzalez, Abdias do Nas-
cimento, Tereza de Benguela,
/Zumbi dos Palmares, Maria Fir-
mina dos Reis, Luiz Gama, Mae
Menininha do Gantois, Adhemar
Ferreira da Silva, Pixinguinha,
Carolina Maria de Jesus, Con-
ceicao Evaristo, e tantas outras?
Conhecer o legado dos antepas-
sados e contemporaneos negros
que abriram e abrem caminhos
e parte fundamental da forma-
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cao geradora de consciéncia de
raca, classe e género menciona-
das no inicio desta reflexao.

O fazer midiatico atraves-
sado pela interseccionalidade
e pelas subjetividades so deixa
de ser mecanico e colonizado se
calcado no conhecimento, histo-
ria e historicizacao dos fatos que
transbordam, ou melhor, se capi-
larizamentreaseditorias, nasreu-
nioes de briefing das campanhas
e projetos. Afinal, nada € um fato
Isolado, os temas e areas afetam-
-se mutuamente o tempo todo, a
vida € assim, ainda que se com-
partimentem as discussoes ou as
confinem em uma pagina, em de-
terminado numero de caracteres
ou tempo de exposicao na tele-
visao, radio, jornal, publicidades,
feeds, timelines e banners.
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Como bem disse o professor
Juarez Xavier sobre o racismo
nosso de cada dia: “no Brasil pa-
rece que o acontecimento e um
ente mitico, sem responsaveis”,
OU Seja, sem conexoes, sem ga-
tilhos historicamente acionados
pelos brancos. A populacao ne-
gra € aquela a qual esta destina-
daumlugareumaposicaosocial,
claro, definidos pelos interlocu-
tores brancos que se apropria-
ram do espaco e das vozes. Por
muito tempo, as midias vém re-
produzindo e naturalizando esse
gesto e com anuéncia ou aliena-
cao dos demais.

"E fundamental o comprome-
timento da classe media branca
em assumir uma posicao ativa e
nao hipotecar”, reitera o profes-
sor Juarez. Comprometimento

que passa, inclusive, pelas uni-
versidades. A sociedade nao
pode continuar refém [ou pelo
menos, nao deveria] das gran-
des corporacoes, dirigidas por
homens brancos, via de regra,
que ditam as regras do jogo,
definem as politicas vigentes -
orientadas para os privilégios
“deles” e 0 apagamento dos de-
mais, sobretudo das maiorias
minorizadas. “Aos brancos ca-
bem reconhecer no negro a hu-
manidade que |lhe é intrinseca’,
recorrendo alucidez da profes-
sora Rosane Borges. Eu acres-
centaria: respeitar uma histo-
ria que nao comegou ontem e
aceitar pacificamente a ocupa-
cao dos espacos gque |lhes sao
devidos de direito, a dita repa-
racao historica.

Efetivar uma pratica de di-
versidade para além da editoria
passapeloexerciciodeentender
o Brasil enquanto povo, a ver-
dadeira formacao do tecido so-
cial brasileiro, majoritariamente
negro, reconhecer e superar a
nossa colonialidade. Importan-
te entender a relacao dialética
dessa alienacao para perceber-
MOS como ISSO gera e alimenta
problematicas como o racismo.
No cruel processo de coloniza-
cao, a sabedoriaancestraleali-
berdade de pensamento foram
escanteadas. O movimento in-
cansavel que vem sendo feito
pela populacao negra e preci-
sa encontrar eco nas midias €
do reconhecimento e respeito a
origem, historia e trajetoria des-
ta populacao, caso contrario,
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nao sairemos desta alienacao a
que estamos submetidos. Urge
rompermaos a ignorancia e a ge-
ografia do medo que toma de
assalto nao so corpos e territo-
rios, acima de tudo as mentes, e
que leva ao constante epistemi-
cidio, recuperando aqui a critica
de Sueli Carneiro.

Encerro destacando uma te-
matica que merece ser mais dis-
cutida e conhecida pelos pais,
educadores, instituicoes publi-
cas e privadas, comunicadores
e midiaem geral se qgueremosde
fato romper o racismo, ou me-
lhor, adotarmos praticas antir-
racistas: o letramento racial cri-
tico, discutido por Roxane Rojo,
em “Letramentos Multiplos, es-
cola e inclusao social®. A autora
destaca que, alem de habilidade
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individual de aquisicao alfabe-
tica e numerica da leitura e da
escrita, o letramento racial € o
uso social da leitura e da escrita
em que os individuos se envol-
vem em seus contextos sociais.
Letramento racial critico € uma
corrente dos letramentos que
se propoe a estudar e entender
como as relacoes de poder sao
engendradas para modelar as
identidades de raca e como es-
sas identidades atuam no seio
das sociedades. @
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A intelectual e antropologa
Lélia Gonzalez, co-fundadora
do Instituto de Pesquisas das
Culturas Negras do Rio de
Janeiro, do Movimento Negro
Unificado e do Olodum.
Januario Garcia
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O papel da

umprensa brasileira

naluta antirracisia’

O debate racial ganhou volu-
me e alcance, em especial nas
redes sociais, e, por iSso, pas-
sou a mobilizar formadores de
opiniao, colunistas, jornalistas e
Influenciadores numa complexa
rede de conversacao publica.

Nesse debate, rivalizam-se
linhas argumentativas. No am-
plo espectro, colocam-se em
polos contrarios dois argumen-
tos: um que aponta o racismo
estrutural; e outra argumenta-
cao gue apresenta um pais livre

de praticas racistas, tomando
como exemplo para negar o ra-
cismo no Brasil os extremos do
apartheid na Africa do Sul e da
luta racial nos Estados Unidos.
No centro dessa disputa argu-
mentativa, coloca-se em ques-
tao o0 peso da miscigenacao na
sociedade brasileira.

Nesse contexto, qual € o pa-
pel da imprensa na construcao
de uma agenda antirracista no
Brasil? Nos, do Coletivo Lena
Santos de Jornalistas Negras e

Negros de Minas Gerais, nos en-
gajamos no debate, com 0 pro-
posito de contribuir com a mo-
bilizacao de enfrentamento ao
racismo, como interlocutores
do e no campo do jornalismo.
Odebateracialeamplonoque
se refere as tematicas, comple-
X0 quanto as definicoes e essen-
cial no que tange ao diagnostico
e as propostas de superacao.
Inclui diferentes atores, que tém
interesses distintos e, em al-
guns casos, antagonicos. E uma
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discussao urgente se queremos
superar as desigualdades da so-
ciedade bDbrasileira, assentada
em 300 anos de escravidao.
Tomamos a Constituicao Fe-
deral de 1988 como inflexao do
debate publico com a diversifi-
cacaodossujeitospoliticos, que
proporcionou amplitude no que
se refere as discussoes sobre
diversidade e politicas publi-
cas de inclusao. Na Assembleia
Nacional Constituinte, o movi-
mento negro organizado colo-
cou como central a denuncia
do mito da democracia racial.
A Carta Magna é reconhecida
como a constituicao cidada por
ter incorporado direitos funda-
mentais de grupos sociais pos-
tos historicamente a margem,
e podemos exemplificar esses

marcadores a partir dos direi-
tos quilombolas e indigenas.

O movimentos negro orga-
nizado coloca na ordem do dia
temas relacionados a desigual-
dade de oportunidade da popu-
lacao negra, que se reflete em
MEeNOoS acesso a escolarizacao e
ao mercado de trabalho; as desi-
gualdades salariais; as altas ta-
xas de homicidio, principalmente
de homens negros; e a superlo-
tacao do sistema penitenciario
com pessoas pretas e pardas.

A toOnica da argumentacao
do movimento negro organizado
temsido denunciarcomo o racis-
mo estrutura a sociedade brasi-
leira, desde asrelacoesinterpes-
soais, a0 modo como opera as
Instuicoes do Estado, passando
pela Justica, politica, a cultura,

a midia e toda a malha do tecido
social. Apresentam indicadores
de como esse sistema é baseado
na hierarquizacao das pessoas a
partir da cor da pele.

No debate sobre o racismo,
que acompanha a historia do
Brasil, ha segmentos que negam
a existéncia do preconceito ra-
cial no pais, pairando por mui-
tos anos a ideia da existéncia de
uma democracia racial. No en-
tanto, a partir da Constituicao
observou-se um debate publico
menos negacionista, fruto de
avancos nos estudos e ativismo
negro. Destaca-se a visibilidade
do movimento negro na denun-
cia doracismo e na cobranca do
Estado e da Justica para garan-
tir a aplicacao da Constituicao e
das leis complementares.
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No entanto, com a ascensao
deumagovernodeextrema-direi-
ta, pesquisadores das ciéncias
soclaistémapontado o backlash
(reacao adversa)de movimentos
conservadores, gque se especia-
lizaram em criar narrativas que
tentam reafirmar que o Brasil
nao e um pais racista. Grupos de
extrema-direita - majoritaria-
mente, mas nao so - costumam
classificar as denuncias de ra-
cismo como “mimimi”.

A formacao do povo brasilei-
ro € um debate antigo, embora
sempre atualizado, como nos
mostram classicos das ciéncias
sociais e, do campo cultural, em
especial a literatura e a musica.
Vale destacar a mudanca de po-
sicao de negros e indigenas, que
historicamenteforamobjetosde
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pesquisas cientificas, que pas-
saram a reivindicar e se colocar
Como sujeitos nessa discussao.

Por toda essa relevancia, a
discussao da questao racial vol-
ta as paginas dos jornais nacio-
nais, dos programas de TV, de
podcasts. O ano de 2022 ainda
tem como marco a revisao na
Lel Federal 12.711/2012, que es-
tabelece as cotas raciais nos
Institutos federais publicos, o
que inflama o debate. Podemos
pegar como exemplo textos ar-
gumentativos que repercutiram
no debate nacional, mas nao
gostariamos de enfeixar nossa
discussao a partir de uma pers-
pectiva atrasada no que se refe-
re aos avancos gue precisamos.
Por isso, nao vamos citar. A so-
ciedade brasileira ampliou o de-

bate sobre o racismo. Mas vale a
pena fazer algumas reflexoes:

Por que os movimentos ne-
gros sao taxados de “identita-
rios” como forma de desleqi-
timar toda argumentacao que
aponta auséncias dos sujeitos e
lacunas para tratar de questoes
centrais para 0 N0Sso pais?

Por que articulistas e colunis-
tas ganham espaco e visibilida-
de para defender argumentos de
‘racismo reverso”? Por que essa
tese, vez ou outra, retoma espa-
cos nobres da midia brasileira?

A quem e dada a chancela
para validar ou nao 0s argumen-
tos apresentados pelos movi-
mentos negros? Qual eé acore o
género desses articulistas?

Em momentos cruciais do de-
bate na arena midiatica - como a

Implementacao das cotas raciais
-, 0S movimentos negros apon-
tam uma parcialidade em favor de
articulistas abertamente refrata-
rios as denuncias de racismo. Ar-
ticulistas - quase sempre homens
e brancos - ganham espaco e re-
conhecimento ao apresentar po-
lémicas a despeito da defesa da
liberdade de expressao.

Sob a chancela da liberda-
de e expressao, vale inclusive
defender o racismo reverso ou
sustentar que negros sao racis-
tas contra brancos. Em um pais
que passou por 300 anos de es-
cravidao de pessoas negras, 0
debate racial € pautado por um
homem branco que defende o
racismo reverso. Sao dadas pa-
ginas e paginas para esse deba-
te: réplica, tréplica, editoriais,
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outros artigos de opiniao. O que
toda a visibilidade a um articu-
lista branco que defende o ra-
cismo reverso informa sobre o
debate racial no Brasil?

Sempre que o tema racismo
volta a cena revive-se o debate
sobre liberdade de expressao
versus criminalizacao de dis-
curso do odio. Nesse cenario,
costuma-se referenciar no di-
reito alemao e no direito esta-
dunidense. No entanto, no que
se refere a relevancia desse
debate filosofico, nao se pode
perder de vista a diferenca da
formacao do Brasil em compa-
racao as duas nacoes do Nor-
te. De forma direta: nao somos
EUA e Alemanha.

E necessario,noanode 2022,
reafirmar a importancia da de-
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mocracia e da imprensa no Bra-
sil e, portanto, é imperativo de-
fender o principio de liberdade
de expressao - valendo muito a
pena aprofundar e, sem duvida,
tanta a experiéncia dos Estados
Unidos como da Alemanha po-
dem iluminar o debate.

Muitas vezes, as duas tradi-
coes democraticas sao coloca-
das como contrapostas. No en-
tanto, temos que mirar nessas
tradicoes, e na contribuicao que
cada uma oferece, no sentido
de assumir posi¢cOes inegocia-
veis na defesa da liberdade de
expressao e do combate ao dis-
curso do odio.

A nossa defesa como coleti-
VO € gue nao ha contraposicao e
gue é possivel gue facamos um
debate democratico para am-

pliar a luta antirracista no Bra-
sil. O paradoxo da intolerancia
de Karl Popper demonstra os
riscos de dar espaco aos intole-
rantes, adiscursos de odio, para
a propria democracia e paraali-
berdade de expressao.

Nessa direcao, o Coletivo
Lena Santos conclama o jor-
nalismo brasileiro para assu-
mir uma posicao em favor da
luta antirracista. A liberdade
de expressao como um princi-
pio democratico € um dos pi-
lares do jornalismo brasileiro
- 0 que é fundamental quando
olhamos para historia do Bra-
sil e, por inumeras vezes, que
esse principio foi ameacado e
até suprimido.

No entanto, € urgente que a
Imprensabrasileiraassumauma

posicao na luta intransigente
contra o racismo. Entendemos
que essa posicao se confirma
guando cada veiculo se propoe
a fazer essa discussao comple-
Xa, passando a incorporar como
principio nalinha editorial. Acre-
ditamos também que esse de-
bate prescisa ser feito com a in-
corporacao de vozes diversas:
negros, negras, mulheres, LGB-
TOIA+, na construcao desse de-
bate. E fundamental observar o
compromisso dessasvozescom
a luta antirracista.

PERGUNTAS ORIENTADORAS
« Quantos articulistas e colu-
nistas sao negros?
« Us textos de colunistas ne-
gros ganham a mesma visibi-
lidade em termos de desta-
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que e distribuicao nas redes
sociais?

- Ha espaco para que a linha
editorial seja avaliada no que
se refere aos temas raciais?
« Como a diversidade se re-
flete em todo o processo de
elaboracao da noticia - da
pauta a edicao?

« Qual € o perfil de quem pro-
duz opiniao?

PRINCIPIOS CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988

e 0 reconhecimento, por parte
do Estado, das comunidades
negras remanescentes de
quilombos e o titulo de pro-
priedade definitiva de suas
terras, o que se tratava do
reconhecimento das espe-
cificidades culturais e histo-

ricas dessas comunidades,
bem como da iniciativa de
preservar e garantir o direito
a terra;

a criminalizacao da pratica
do racismo, do preconceito
racial e de qualquer discrimi-
nacao atentatoria aos direi-
tos humanos;

uma educacao comprometi-
da com o combate ao racis-
Mo e a todas as formas de
discriminacao, que valorize

e respeite a diversidade, as-
segurando a obrigatoriedade
do ensino de historia das po-
pulacdes negras do Brasil. @
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Essa discussao € ampliada: GOMES, Nilma Lina e RODRIGUES, Tatiane Consetino. Resistencia democratica: a questao racial e a Consti-
tuicao Federal de 1988. In: DOSSIE, Educ. Soc. 39(145) Oct-Dec 2018. Disponivel em <https://doi.org/10.1590/ES0101-73302018200256>
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Luiz Gama (1830-1882) foi um
advogado negro e abolicionis-
ta que teve papel fundamental
na formacao da imprensa pau-
lista e do Brasil. Gama co-fun-
dou dois dos primeiros semana-
rios ilustrados da cidade de Sao
Paulo: Diabo Coxo (186-1865) e
o Cabriao (1866-1867). Da pena
de Gama,sairam artigos que de-
nunciavam o sistema escravis-
ta e apresentavam a historia de
negros escravizados.

Formou rede com outros in-
telectuais negros para conse-
guir que seus textos tivessem
um alcance maior no entao im-
perio brasileiro. Autodidata,
tornou-se um brilhante homem
das letras, que usava do texto

para libertar negros escraviza-
dos - centenas deles -, para es-
crever artigos na imprensa em
prol das ideias abolicionistas e
também para rebater artigos
racistas de jornalistas brancos,
seus contemporaneos.

Apds mais de 150 anos, sequi-
MOS 0 seu exemplo, comprome-
tidos com a pratica de um jorna-
lismo antirracista que colabore
para uma cobertura mais ampla
e diversa dasociedade brasileira.

O guia que vocé acabou de
ler nao pretende esgotar todas
as possibilidades para efetivar
essa pratica. Pelo contrario.
Justamente por estarmos cien-
tes de suas lacunas, reforcamos
0 convite paraque vocé tambeéem
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Consideracoes finais

se esforce para preenché-las.

Como escrevo no texto de
balancodo| Congresso Nacional
de Jornalistas Negras e Negros,
publicado na Revista Diversa, da
Enois, “0 processo de revisao do
jornalismo brasileiro enquanto
atividade compreende abarcar
uma mudanca que € de estrutu-
ra: de investir na diversidade de
fontesparaaconstrucaodeuma
reportagem, de abolir os estere-
otipos em torno das populacoes
negras, quilombolas e indige-
nas, de valorizar diferentes mo-
dos de se contar uma historia e
de fazer com que diferentes his-
torias sejam contadas”.

No final das contas, o que al-
mejamos €& a possibilidade de
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existirmos, nas narrativas, en-
quanto individuos em complexi-
dade-paraquenaosejamosmais
enquadrados dentro de pré-con-
cepcoes e nem sirvamos apenas
como ilustracao para ideias de
mundo que nao nos comportam.
E também para que possamos
ser autores e autoras de histo-
rias, multiplas quao multiplas
possam ser as existéncias.

A responsabilidade de efetivar
um jornalismo antirracista € de
todas e todos, independemente
de suaidentificacao etnico-racial
ou de suas inclinacoes politicas.
Agir tambéem pressupoe nao se
omitir. E dar as maos pode ser a
melhor oportunidade para juntos
chegarmos mais longe. @

LuizGama
Direitos livres,
disponivel em Wikipedia

= I!.I";
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Com as béncaos de quem
velo antes, queremos agra-
decer parcerias e apoios fun-
damentais para a existéncia
deste Guia. Iniciamos 0 agra-
decimento a todos 0s e as jor-
nalistas negras, que abriram
oscaminhos.Somos possiveis,
porque VoCceés resistiram.

A ABRAJI (Associacao Bra-
sileira de Jornalismo Investi-
gativo) pelo convite, espaco e
por nos apoiar na materializa-
cao de um sonho coletivo que
fol escrever este Guia.

A Prefacio Comunicacao,
agéncia de comunicacao inte-
grada de Belo Horizonte, por
abracar a nossa propostacom

Agdradecimenios

a criacao do projeto e identi-
dade visual deste Guia, mesmo
diante de um prazo exiguo.

Aos fotografos que disponi-
bilizaram as imagens que, mui-
to além de ilustrar este traba-
lho, comunicam, sensibilizam
e provocam.

E. por fim, celebramos ain-
da os integrantes do Coletivo
Lena Santos, por nossos dia-
logos, investigacoes, trocas e
transformacoes.Quecontinue-
mos assim diversos e plurais
na luta antirracista, essencial
e urgente. Sabemos que assu-
MiMOoS um COMpPromisso pes-
soal e coletivo com quem veio
antes e com as futuras gera-
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coes. Ecoamos as palavras da
escritora Grada Kilomba:
“Parece que naohanadamais
urgente do que comecarmos a
criar uma nova linguagem. Um
vocabulario [e um outro jeito de
ser]no qual possamos todes nos
encontrar nacondi¢cao humana”.

Sigamos!
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por Etiene Martins

« 0 Genocidio do negro no Brasil, de Abdias do Nascimento; Editora Perspectiva
« Sociologia do Negro Brasileiro, de Clovis Moura; Editora Perspectiva

« Por um Feminismo Afrolatino Americano, de Lélia Gonzalez ; Zahar editora

« Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil, de Sueli Carneiro; Selo Negro —J
- Rediscutindo a Mesticagem no Brasil, de Kabengele Munanga; Auténtica

« Uma historia feita por maos negras, de Beatriz Nascimento; Zahar editora

 Alintegracao do negro na sociedade de classes, de Florestan Fernandes; -]
Editora Contracorrente

« O terreiro e a cidade, de Muniz Sodré; Mauad X
« Pensar Nago6, de Muniz Sodré; Vozes

- Bantos, Malés, identidade negra, de Nei Lopes; Auténtica

60



 Ardiz da Imagem, de Edimilson de Almeida Pereira; Mazza Edicoes

« Tornar-se Negro, de Neusa Santos Souza; Zahar editora

- Executivos Negros, de Pedro Jaime; Edusp

« Sem Perder a Raiz, de Nilma Lino Gomes

« Racismo Recreativo, de Adilson Moreira; Jandaira

« Racismo Linguistico, de Gabriel Nascimento; Letramento

« Marchar nao € caminhar, de Ivanir dos Santos, de Pallas Editora

o Intolerancia Religiosa, de Sidney Nogueira; Jandaira

- Pacto da Branquitude, de Cida Bento; Companhia das Letras
 Afrografias da Memoria, de Leda Maria Martins; Mazza edicoes

- Dicionario da Escravidao no Brasil, de Clovis Moura; Edusp

- Dicionario Banto, de Nei Lopes; Pallas

« Enciclopédia Brasileira da Diaspora Africana, de Nei Lopes; Selo Negro
« Mulheres negras do Brasil, de Schuma Schumaher; SENAC

« Enciclopéedia Negra, de Flavio dos Santos Gomes; Companhia das Letras

- Candomble Bem Explicado, de Vera de Oxagua; Pallas
- A Negacao do Brasil, de Joel Zito Araujo; SENAC
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« Alma Preta - Agéncia de Jornalismo

« Associacao de Produtores do Audiovisual Negro - APAN
- Bahia 1798 - Rede de Midia Livre

- Blog Gorda&Sapatao

» Blog Negro Nicolau

« Blogueiras Negras - Portal

« Canal Corpo Politico - Ana Paula Rosario

- Canal Ela Preta Afronta - Milly Costa

- Canal Sapas Gordas - Milly Costa

» Canal Sapatao Amiga - Ana Claudina

« CMA HIP-HOP, Comunicacao, Militancia e Atitude Hip-Hop
 Coletivo Papo Reto

e Coletivo Terra Firme

- Comissao de Jornalistas Pela lgualdade Racial / SUPMRJ - Cojira Rio

« Cooperativa de Literatura Marginal

62



COLETIVO

LENA

SANTOS
- Conexao Malunga
o Instituto Buzios
. Instituto Midia Etnica / Correio Nagd « Nacao Z
 Noticia Preta - Portal
- Nucleo de Jornalistas Afro-brasileiros do Simdjors
(Sindicato dos Jornalistas Profissionais do RS)
 Portal BlackFem
« Programa Evolucao Hip-Hop
- Programa Me Despache - Luciane Reis
 Projeto Afro
» QuilomboNews - Julio Menezes Silva
« Raizes TV
 Revista Afirmativa - Coletivo de Midia Negra
 Revista Quilombo
 Site Mundo Negro
» Site Seja Extraordinaria« TV Raca —
« Favela em Pauta http://fopir.org.br/wp-content/uploads/2020/08/ebook_mapeamento_da_midia_negra-1.pdf
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Membros da Comissao Coletivo Lena Santos:

Bruno Torquato ¢ jornalista formado pelo UniBH,
com especializacao em Comunicacao Estraté-
gica pela Puc-Minas. Atualmente é reporter de
politicaem O Tempo. Em sua atuacao como free-
lancer, tem conteudos publicados pelo UOL, Fo-
lha, Estadao, CBC News (Canada), Zenger News
(EUA) e Telearuba(Caribe).

Claudio Henrique ¢ jornalista, mestre em co-
municacao social pela UFMG, diretor e apresen-
tador do programa de literatura Conversacoes,
exibido pela Rede Minas.

Etiene Martins ¢ integrante do coletivo de jornalis-
tas negras e negros Lena Santos, militante do mo-
vimento negro, mestrandaem Comunicao e Cultura
pela UFRJ, pds graduada em Comunicacao e Sau-
de pela Escola de Saude Publica de Minas Gerais e
graduada nos cursos de jornalismo e publicidade e
propaganda com bolsa de 100% pelo PROUNI.

EDICAO: Gabriel Araujo

CRIACAO: Prefacio Comunicacao | prefacio.com.br

@prefacio.comunicacao | linkedin.com/company/prefacio-comunicacao

ORGANIZAGCAO E PRODUGAO: Comissao Coletivo Lena Santos
@coletivolenasantos | coletivolenasantos@gmail.com

Gabi Coelho ¢ jornalista, empreendedora e dire-
tora da Associacao Brasileira de Jornalismo In-
vestigativo (Abraji). Atualmente produz projetos
especiais para o Instituto Nacional de Defesa das
Religides de Matrizes Africanas (IDAFRO) e traba-
lha como reporter de fact-checking e politica no
Estadao Verifica e Projeto Comprova.

Gabriel Araijo ¢ jornalista, curador e critico de ci-
nema. Atualmente colabora enquanto reporter e
redator para o especial “Independéncia, 200" da
Folha de S. Paulo. E cofundador da INDETERMINA-
COES, plataforma de critica e cinema negro brasi-
leiro, e do Cineclube Mocambo, iniciativa de exibi-
cao de cinematografias negras em Belo Horizonte

lacana Woyames ¢ jornalista, especialista em
gestao com énfase em marketing. Com quinze
anos de atuacao em comunicacao empresarial,
atualmente, integra a equipe da agéncia Prefacio,
aléem de colunista darevista PON, aprendiz e facili-
tadora de Comunicacao Nao Violenta.

Marcia Maria Cruz ¢ jornalista e doutora em ci-
éncia politica pela UFMG. Coordena o Nucleo de
Diversidade do jornal Estado de Minas, e € pro-
fessora no curso de jornalismo das Faculdades
Promove. Autora dos livros “Morro do Papagaio”
(Editora Conceito) e “Maria Mazarello - preto no
branco, lutas e livros” (Editora Contafios)

Queila Ariadne ¢ formada em Jornalismo pela
PUC-Minas (2001), com p6s-graduagao em Pro-
ducao de Texto e Literatura no Centro Universi-
tario de Belo Horizonte(Uni-BH)e especializagao
‘0 Jornalista como agente e lider no desenvolvi-
mento social” (Instituto Tecnoloégico de Monter-
rey). E editora da Mais Conteudo, de reportagens
especiais multimidiade O Tempo. Em sua carrei-
ra, acumula cerca de 50 prémios de Jornalismo.

Robert Frank ¢ multi artista de Belo Horizonte e se
divide entre os trabalhos de artes visuais, musica
(cantor nasbandas Pelos e Diplomattas)e comoator
de filmes como No Coracao Mundo (2019), Tempo-
rada (2018) e séries como Hit Parade (Canal Brasil/
Globoplay). Atualmente grava a série Tara(Disney+)
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Sandra Flavia ¢ jornalista, mestre de cerimo-
nia, apresentadora e empresaria. Atua com
foco no empreendedorismo negro, colaboran-
do para para publicagcoes da midia negra, como
a Revista Canjeré.

Tabata Poline é, atualmente, repdrter do Fan-
tastico. Foi também produtora e reporter do
programa Rolé nas Gerais, da Globo em Minas.
Com experiéncia em producao de eventos, as-
sessoria de imprensa e agéncia de publicidade,
atua na area da comunicacao desde a época da
faculdade. No jornalismo, teve o trabalho reco-
nhecido nos prémios nacionais, Vladimir Herzog
de Direitos Humanos, Synapsis Federacao Bra-
sileira de Hospitais, e estaduais, Prémio CDL e
Associacao Mineira de Psiquiatria.

Tatiana Lagda ¢ editora de Cidades no Jornal
0 Tempo, colunista e radialista. E graduada em
jornalismo pela PUC Minas e pds-graduada pelo
Instituto Tecnoldgico e de Estudos Superiores de
Monterrey, no México. Atualmente, faz pos-gra-
duacao de Comunicacao e Diversidade nas Em-
presas, na PUC Minas. Integra a lista dos jornalis-
tas mais premiados do Brasil, no ranking ‘J&Cia
dos Mais Premiados da Imprensa Brasileira”.
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